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E | 14 de marzo se cumplieron cinco
anos desde el anuncio del estado de
alarma por la pandemia de COVID-19,
cuando supimos si éramos 0 no esencia-
les. El transporte siguio funcionando para
garantizar la seguridad de toda la sociedad
porque es una de las industrias claramente
esenciales. El sector de las mercancias fue
fundamental para que quienes estaban en
casa pudieran seguir teniendo abasteci-
miento. El sector del transporte publico
tampoco par6, porque otros muchos ciu-
dadanos, también esenciales como los
transportistas, necesitaban llegar a sus
puestos de trabajo. Asi, llegaron a nuestro
vocabulario ordinario palabras impensa-
bles como pandemia, confinamiento, curva
de contagio y resiliencia. La mascarilla se
convirtio en el complemento indispensa-
ble para salir a la calle y tardamos en dejar
de verla en el transporte colectivo a pesar
de que las flotas pasaban intensos proce-
sos de desinfeccion a diario.

La movilidad no esencial, la del ocio, la del
turismo, la que tanto aporta a nuestra eco-
nomia nacional, quedd casi en ruinas.
Afortunadamente, hoy podemos decir que
nos hemos librado de ésta. Las ayudas de
la Administracion y el gran esfuerzo hecho
por empresarios y sociedad en general,

SEGUIMOS SIENDO ESENCIALES

nos ha permitido resurgir. Dicen que lo que
no te mata, te hace mas fuerte. Pues poco
hay que anadir a esta frase. Como en todos
los casos, pudimos ver aflorar lo mejory lo
peor de nuestra sociedad. Lo importante
es, quiza, no perder esta gran oportunidad
para aprender de lo vivido. Después de los
aplausos en los balcones no podemos ol-
vidar ni dejar de agradecer todo lo que hi-
cieron por nosotros a quienes no pararon.

Después de todo esto tiempo, el sector
debe tener claro que sigue siendo esencial,
que la movilidad importa, que es un dere-
cho para las personas, o al menos eso dice
la nueva Ley de Movilidad Sostenible que
parece que no encuentra el momento para
ver la luz. Y tampoco podemos olvidar que
es el pilar para la economia, que, sin trans-
porte, no existe. Y da lo mismo si hablamos
de transportar mercancias o si hablamos de
mover personas a su trabajo o en sus vaca-
ciones. Sin el transporte nuestra civilizacion
no se sostiene. Nosotros sabemos que sois
importantes, porque estamos siempre a
vuestro lado, escuchando vuestros proble-
mas y alegrias y siendo altavoz de todo ello
desde nuestras paginas. Terminaré este
texto con el eslogan que durante toda la
pandemia fue nuestro grito de guerra en la
revista Viajeros #juntosSeguimosRodando.
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en portada

EL SECTOR DEL AUTOBUS BUSCA MUJERES

ATUC LANZA UNA CAMPANA DE INSERCION LABORAL DE LA MUJER EN EL TRANSPORTE

LOS DATOS DE LA PRESENCIA EN EL SECTOR DEL
AUTOBUS DEBEN MEJORAR, NO SOLO EN LOS PUESTOS
DE CONDUCCION, SINO TAMBIEN EN TALLERES, EN LAS
MESAS DE NEGOCIACION DE LOS SINDICATOS, EN LOS
CARGOS INTERMEDIOS Y EN LOS DE DIRECCION

S egln el Instituto Nacional de Estadistica casi el 23% de la plantilla
de empresas de transporte son mujeres, aunque con empleos muy con-
centrados en labores administrativas o de gestion. Es necesario su inte-
gracion en todos los niveles de las organizaciones, incluidos los de
conduccion y taller.

VIDEO PARA PROMOCIONAR LA PROFESION DEL TRANSPORTE ENTRE LAS MUJERES
La Asociacion de Transportes Publicos Urbanos y Metropolitanos (ATUC
Movilidad Sostenible) presenté la campana ‘Quiero mover el mundo, el
transporte plblico necesita mas talento femenino’, lanzada en el marco
del 8 de marzo. En ella han participado por primera vez mas de 30 em-
presas de transporte, tanto del autobUs como del sector ferroviario, in-
tegradas en la asociacion. Todas estas companias trabajan por incentivar
la presencia de las mujeres en sus distintos puestos de trabajo, ya que,
actualmente solamente suponen un 14% de la plantilla. Han aunado sus
esfuerzos con el fin atraer mas talento femenino a un sector en el que
una amplia mayoria de los mas de 4.365 millones de viajes anuales estan
realizados por mujeres. Fruto de esa colaboracion empresarial, nace un
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video que pretende promover la llegada de ta-
lento femenino al sector del transporte presen-
tando el sector como un ambito atractivo para
el desarrollo profesional y con un gran futuro.

En el evento, moderado por el secretario gene-
ral de Atuc, JesUs Herrero, se abordaron las me-
didas e iniciativas que tanto ATUC como sus
asociados pretenden desarrollar para atraer ta-
lento femenino y también se habld de promo-
cionar a las que ya estan dentro.

PERSPECTIVA DE GENERO

Desde ATUC se indica que es un hecho que las
mujeres presentan patrones de movilidad dife-
rentes a los de los hombres, con mayor inter-
modalidad y combinando ir a pie con un uso
mas intensivo del transporte publico en dife-
rentes momentos del dia. Por ello, considera
que resulta imprescindible incorporar esta
perspectiva de género a la hora de organizary
planificar los servicios de transporte.

NECESIDAD DE TALENTO FEMENINO

EN TODAS LAS AREAS

Los comités de direccion tan solo cuentan con un
21,5% de mujeres. Mas baja aln es la presencia de
talento femenino en la representacion legal del
personal, con solo un 10,3%. En el conjunto del
sector, apenas un 14% de los puestos estan ocu-
pados por mujeres. Ante la falta de paridad, estas
companias de transporte publico urbano y me-



tropolitano se comprometen a impulsar la igual-
dad de género, tal y como recogen los Objetivos
de Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas.

SOLO EL 5% DE LAS MUJERES REALIZA

TRABAJOS DE CONDUCCION O TALLER

La secretaria general de Transporte Terrestre del
Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible,
Marta Serrano, intervino en el acto: “La necesi-
dad de introducir mas mujeres en el sector es ya
acuciante. Desde el punto de vista practico, por-
que en el sector tenemos un problema de per-
sonal. No podemos permitirnos que la mitad de
la poblacion no nos tenga en el radar a la hora
de buscar empleo. Es importante visibilizar que
el transporte es un lugar en el que se puede tra-
bajar y vivir muy bien. Y, a parte de este pro-
blema, también hay que tener en cuenta que
aproximadamente un 14% de las personas que
trabajan en el sector son mujeres, pero si entra-
mos al detalle de los puestos, los porcentajes
estan en un 5% en el caso de trabajos de con-
duccion y entre un 2% y un 3% en talleres. Hay
algo mas de un 20% de mujeres en Comités de
Direccion, pero en muchos de ellos su presencia
es cero. Todavia tenemos muchisimo que avan-
zary tenemos que incluir a muchas mas mujeres
en el sector. Lo mismo ocurre en los Comités de

Empresa, donde solo somos el 10%, aunque la-
boralmente representemos el 14% en el sector.
Eso nos dice mucho de las dinamicas de poder,
quien esta presente en los espacios de negocia-
cion colectiva, donde se ponen sobre la mesa
temas que nos impactan mas directamente.”

En cuanto a las empresas del sector, indicaba:
“Me consta que las empresas estan haciendo un
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esfuerzo y en torno al 25% de sus nuevas contrataciones son mujeres.
Este tipo de campanas conjuntas y especificas de cada empresa de-
muestran que las cosas estan cambiando. Las empresas se estan también
implicando en la promocion de mujeres, que suponen ya el 30%.” Y con-
cluyd diciendo que no solo hay que poner el foco en los Comités de
Direccion, sino también en los mandos intermedios.

Lograr que las mujeres se presenten a los puestos de trabajo del sector
También ha participado la directora gerente de Transportes Urbanos de
Vitoria-Gasteiz y presidenta de la Comision de Movilidad y Género de Atuc,
Maria José Ajuriaguerra. Comenzaba diciendo que es un sector muy mas-
culinizado y hay que incluir talento femenino en todas las capas del sec-
tor “conduccion, taller, departamentos técnicos”. Y anadia que “hay que
empezar a romper el sesgo masculino para dar respuesta a todas las per-
sonas. La sociedad y las ciudades estan cambiando y el transporte pu-
blico es el eje de ese cambio. Tenemos que estar ahi representadas si
queremos después ver cubiertas nuestras necesidades de movilidad.”
Destaco que un grave problema es que “las mujeres no se presentan a los
puestos de trabajo. Es lo que queremos visibilizar con esta campana, que
somos un sector importante en el que las mujeres pueden trabajar.”

ENCUENTRO DE CONFEBUS EN EL DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

La secretaria general de Transporte Terrestre, Marta Serrano, también
participo en un encuentro organizado por CONFEBUS, coincidiendo con la
semana en la que se celebraba el Dia Internacional de la Mujer, expli-
cando que “la principal barrera es cultural. Desde pequenas se abandona
la idea de hacer carreras mas técnicas, nos educan para pensar que no
podemos llegar alli. Eso deriva en que tenemos poca representacion en
el sector porque, entre otras cosas, también encontramos algunos sesgos
en los procesos de contratacion”.

EL 14% DE LAS PERSONAS QUE TRABAJAN EN EL SECTOR
DEL AUTOBUS SON MUJERES, PERO SOLO 5% ESTAN EN
TRABAJOS DE CONDUCCION Y ENTRE UN 2% Y UN 3% EN
TALLERES
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Los talleres también buscan talento femenino
CETRAA, la Confederacion Espanola de Talleres,
dio voz en el Dia Internacional de la Mujer, a las
profesionales de distintos talleres de su confe-
deracion, que viven el dia a dia de la profesion,
para que nos cuenten sus experiencias y servir
de efecto llamada a otras mujeres que quieran
trabajar en los talleres.

EL CASO POSITIVO DE ANDALUCIA: CRECE UN 60%
EL NUMERO DE CONDUCTORAS PROFESIONALES
Segun indica Fedintra, la Federacion Independiente
del Transporte de Andalucia, Andalucia cuenta con
unas 800 conductoras, tras casi 15 anos de progre-
sion creciente continuada en la incorporacion fe-
menina a este puesto laboral. Asi, desde el ano 2011
hasta la fecha se ha producido una subida del 60
%. En el conjunto de Andalucia la cifra rondaba las
500 trabajadoras conductoras en el ano 2011, frente
a las 800 actuales.

Tanto en los planes de formacion, como en el fo-
mento del empleo en las empresas, Fedintra, ha
abogado por una incorporacion creciente de la
mujer en el transporte de viajeros por carretera.
Aunque historicamente han estado presentes en
puestos de administracion y en departamentos
comerciales, cabe destacar que en Andalucia el
numero creciente de conductoras se fija en torno
a las 800. El total del sector, teniendo en cuenta
el resto de puestos de trabajo de las empresas
del transporte, la cifra ronda las 1.500 mujeres
en Andalucia. Segln datos de la DGT, en los Ulti-
mos cinco anos, el nimero de licencias para con-
ducir autobuses (permiso D) ha aumentado mas
de un 70% entre las mujeres.

MAS RESPETUOSAS CON LAS NORMAS DE TRAFICO
Ademas, el papel de la mujer en el transporte por
carretera también es conocido por sus buenas
practicas al volante. Tomando como referencia los
datos recogidos en la Base General de Accidentes
con Victimas de la Direccion General de Trafico,
las mujeres conductoras tienen una menor impli-
cacion en accidentes que los hombres. Ello se
debe a un comportamiento mas respetuoso con
las normas de trafico y a una conduccion en la
gue asumen menos riesgos que los hombres.

MELYT ACERCARA EL SECTOR DE LA LOGISTICA

Y EL TRANSPORTE A LAS JOVENES

La Asociacion de Mujeres en la Logistica y el
Transporte (MELYT) promueve la incorporacion
y participacion activa de la mujer en la Logistica
y el Transporte. La asociacion fue creada por
una representacion de mujeres profesionales,
con el objetivo de servir de apoyo y referencia
para inspirar a otras mujeres, combatiendo la
brecha de género e impulsando el liderazgo fe-
menino. Recientemente ha participado en AULA
2025, de la mano del Instituto de las Mujeres.
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tra, una vez mas, que es uno de los operadores
de referencia en el transporte urbano espanol,
y que esta a la vanguardia en sostenibilidad. De
ahi su alianza con empresas lideres en ofrecer
soluciones para acelerar la innovacion e im-
pulsar la transicion energética, convirtiendo los
objetivos de descarbonizacion y electrificacion
en actividades beneficiosas que acompanan a
las ciudades, como es el caso de Endesa.

UNA NUEVA COCHERA

Para albergar sus nuevas iniciativas, la compa-
nia inaugurara unas nuevas cocheras situadas
en la calle Paquiro. Tendran una superficie
total de 80.000 m2. en los que habra un edifi-
cio administrativo inteligente, dotado con la ul-
tima tecnologia en sistemas de domotica y
eficiencia, asi como espacio para 300 autobu-
ses. En los terrenos del nuevo deposito ya ha
comenzado la instalacion de la primera fase de

I
UN FUTU RO MAS VERDE cargadores electricos, que segun las previsio-
nes terminara este verano. Y ya esta también
I

en proyecto la planta fotovoltaica.

CONLAEMTDEMALAGA  cvmromccocnsons

El primer punto y clave en su estrategia es la

SU TRANSICION ENERGETICA SERA FUNDAMENTAL electrificacion de la flota. EL objetivo es que
PARA LA MOVILIDAD SOSTENIBLE esté compuesta solo por vehiculos cero emi-

siones antes del ano 2030. Para lograrlo, va a
realizar una gran apuesta economica. De hecho,
este ano sera el de mayor inversion en flota de
su historia. En 2025 va a adquirir 51 vehiculos

LA ELECTR|F|CAC|ON DE LA FLOTA, DE LA MANO DE hibridos y 100 % eléctricos. Actualmente, la em-

: : presa cuenta con 69 autobuses con tecnologia
EMPRESAS LIDERES COMO ENDESA, SUNUEVAESTACION 27220 o o ean mibridoe 5 20
DE CARGA CON GESTION INTELIGENTE Y EL totalmente eléctricos. Es decir, durante 2025 la
AUTOCONSUMO SON LOS PILARES DE SU ESTRATEGIA flota sostenible de la EMT sera de 120 autobu-

ses, casi el 40% de su flota.

NUEVO CENTRO DE CARGA ELECTRICA

Este proyecto del nuevo centro de carga eléctrica

ha sido adjudicado a Endesa. Ha supuesto una

L inversion de casi 6 millones de euros (5.981.384,66
a Empresa Malaguena de Transportes es la co-

lumna vertebral de la movilidad en la capital de la

Costa del Sol. En sintonia con la estrategia defi-

nida por el Ayuntamiento de Malaga, la empresa

municipal esta sentando las bases para un futuro

mas eficiente y sostenible.

La estrategia de sostenibilidad de la EMT de Malaga
La empresa ya ha puesto en marcha su plan de
transicion energética con tres proyectos que, no
solo van a mejorar su eficiencia y su operativa, sino
que dara constancia también de su compromiso
medioambiental y su esfuerzo por reducir las emi-
siones contaminantes. La EMT de Malaga demues-
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€, sin IVA). Cuenta con la solicitud de una sub-
vencion del 90% procedente de los fondos
Next Generation de la Union Europea. Se
estan instalando 49 cargadores de 180 kW
cada uno, con una potencia total de 8,82 MW.
Los dispositivos de carga permiten la cone-
xion con el autobls a través de un sistema
automatizado de pantografo invertido o, en
caso de ser necesario, manualmente me-
diante manguera.

La construccion de una subestacion de 20
MW ya ha sido autorizada por ENDESA en
terrenos municipales adyacentes a las nue-
vas instalaciones de la EMT de Malaga. Con
la contratacion de esta potencia y el sis-
tema de carga inteligente se dispondra de
la energia suficiente para la alimentacion
del 100% de la flota eléctrica.

SISTEMA DE CARGA INTELIGENTE

Los autobuses se recargaran por la noche
en la estacion en menos de cuatro horas.
No necesitan mas para poder circular du-
rante el dia como cualquier otro vehiculo
de la flota.

La innovacion es parte del ADN de EMT de
Malaga, por ello, ha apostado también por
un sistema de control y gestion de carga
avanzado que va a optimizar el proceso y
monitorizara los consumos y el estado de la
bateria: considerando el servicio previsto
para el dia siguiente, la hora de entraday sa-
lida del bus, la carga residual y otros facto-
res, el programa establecera las prioridades
de carga y la simultaneidad necesaria para
adecuarse a la potencia de la planta y que
todas las baterias estén en dptimas condi-
ciones de trabajo a la manana siguiente.

Antonio Utrera, Respon-
sable de Comunicacion
de la EMT de Malaga, in-
dica que “es fundamental
utilizar un sistema de
gestion para que la re-
carga eléctrica se realice
de la manera mas eficiente posible”.

TODA LA FLOTA DE LA EMT DE MALAGA
SERA CERO EMISIONES ANTES DE 2035

AUTOCONSUMO ENERGETICO CON UNA PLANTA

DE ALMACENAMIENTO FOTOVOLTAICA

Finalmente, la empresa va a construir en el nuevo depdsito una
planta de almacenamiento energético basado en placas fotovol-
taicas de 4 MW con 5.472 modulos fotovoltaicos que no solo cu-
brira su autoconsumo de la cochera y las recargas de sus
autobuses, sino que permitira tener excedentes de energia reno-
vable. La energia sobrante puede acumularse para uso propio o
devolverla a la red eléctrica, pero también caben otras dos posi-
bilidades que se estan estudiando. Por un lado, el suministro
energético a la red de empresas municipales, y por otro, com-
partirlo con otras empresas cercanas, como ADIF.

Andreés Piédrola Santiago, Director de Planifi-

cacion de la EMT de Malaga, pone en valor

estas sinergias y destaca que “lo mas eficiente

y sostenible, sin duda, es compartir los exce-

dentes de energia renovable.” Con esta estra-

tegia, la EMT y el Ayuntamiento de Malaga se

alinean con los objetivos europeos de descar-

bonizacion, pero, sobre todo, mejoran la calidad del aire en la
ciudad. La EMT de Malaga es mas que autobuses, impulsa la vida
y el movimiento, y lo hace de una manera sostenible.

TRANSICION ENERGETICA CON ENDESA

Ademas de estar presente en este nuevo proyecto de carga eléc-
trica de autobuses, Endesa lleva acompanando a la EMT de
Malaga mas de 10 anos en la aplicacion de soluciones innovado-
ras en este ambito. Asi, en 2013 impulso el proyecto VICTORIA, el
primer carril de recarga por induccion en movimiento de auto-
buses de Espana, y el proyecto Paloma en 2019, el primer sistema
de carga ultrarrapida de autobuses eléctricos a nivel mundial.
Estos ejemplos forman parte del compromiso de Endesa para re-
volucionar el concepto del transporte urbano, aprovechando la
transicion hacia los autobuses eléctricos.
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EL SERVICIO POSVENTA, PRIORIDAD DE SEFAC

SUS COLUMNAS Y EQUIPOS DE TALLER GARANTIZAN LA SEGURIDAD EN EL TRABAJO

SEGURIDAD POR ENCIMA DE TODO

Las columnas moviles no son un producto
cualquiera, ya que los mecanicos trabajan de-
bajo de los vehiculos elevados y la seguridad
es la maxima prioridad.

SEFAC SIGUE SU DESARROLLO EN ESPANA Y PORTUGAL
DESPUES DE CASI 50 ANOS DE PRESENCIA
EN ESTOS MERCADOS

El sistema de SEFAC es siempre electromeca-
nico, lo que lo convierte en el diseno mas se-
guro del mercado. Los elevadores no pueden
descender sin la accion de los motores, a dife-
rencia de los sistemas hidraulicos, que deben

Es el Unico fabricante con presencia nacional,
con mas de 3.000 clientes en estos paises en los
sectores de talleres de camiones y autobuses, asi
como en el sector ferroviario.

Todos los tipos de vehiculos pueden elevarse, desde
los camiones de 4 ejes utilizando 8 columnas, hasta
trenes y locomotoras, que se levantan por las cajas
de los vehiculos con hasta 16 columnas para la ele-
vacion de un tren entero. La mayoria de los tranvias
en Espana utilizan las columnas de SEFAC en ciuda-
des como Barcelona (2 lineas), Madrid (3 lineas),
Sevilla, Jaén, Granada, Murcia y Tenerife.

Como fabricante y especialista en columnas movi-
les, el servicio técnico es un punto clave en la poli-
tica de SEFAC. Cada puesta en marcha se realiza con
un técnico de la marca, quien ademas capacita a
los mecanicos y prueba un vehiculo en el taller.
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contar, por normativa, con un sistema mecanico
de seguridad en caso de pérdida de aceite o
averia de los pistones. De hecho, en las aplica-
ciones mas pesadas, como la elevacion de lo-



comotoras de mas de 120 toneladas, siem-
pre se utilizan sistemas de elevacion elec-
tromecanicos y nunca hidraulicos.

DURABILIDAD GARANTIZADA

A lo largo de sus anos de presencia en el
mercado espanol, SEFAC ha vendido varias
generaciones de columnas moviles. Algunos
juegos de columnas llevan funcionando
mas de 40 anos. SEFAC ofrece manteni-
miento tanto para estos modelos antiguos
como para los equipos mas nuevos, gracias
a piezas de origen y expertos técnicos que
garantizan un estado 6ptimo de trabajo.

PLANES RENOVE DE COLUMNAS

Asimismo, la empresa ofrece “Planes Renove”,
recomprando columnas antiguas cuando los
clientes desean renovarlas por equipos nue-
vos. En estos casos, las columnas antiguas se
reacondicionan completamente y se venden
de segunda mano cuando su estado lo per-
mite. El mercado de columnas de segunda
mano es muy importante en Espanay esta en
auge debido a la creciente preocupacion por
el reciclaje.

La prioridad de SEFAC es que sus clientes dis-
fruten de sus equipos para trabajar, por lo que
también ofrece el préstamo o alquiler de jue-
gos de columnas para necesidades urgentes.

LA POSVENTA ES CLAVE

El servicio posventa es su prioridad ndmero
uno. Por ello, ofrece a todos los clientes con-
troles de inspeccion y diagnostico de sus co-
lumnas, un programa similar a las
inspecciones de la ITV en los coches. Se revi-
san casi 40 puntos de control en las colum-
nas, asegurando su seguridad y certificando
que estan en buen estado de funcionamiento.
Esta documentacion es cada vez mas exigida
por los servicios de prevencion laboral.

ALGUNOS JUEGOS DE COLUMNAS SEFAC LLEVAN
FUNCIONANDO MAS DE 40 ANOS

OTROS EQUIPOS PARA AYUDAR EN LA LABOR DEL TALLER

Ademas de su producto estrella, las columnas, SEFAC ofrece una
amplia gama de equipos para talleres, incluyendo lavadoras de
piezas industriales, gatos para extraer cajas de cambio, mesas de
gran tamano para motoresy para la elevacion de baterias de ve-
hiculos eléctricos.

También destacan las redes de proteccion para fosos, que pre-
vienen caidas y reducen danos. Dependiendo de la provincia, se
esta imponiendo la obligacion de contar con algin sistema de
proteccion para los fosos. Su solucion es una red que cubre toda
la longitud del foso y, una vez tensada, proporciona una protec-
cion optima en caso de caida. Cumple con la normativa CEy, al ser
de tipo "quita y pon", es facil de usary mas economica que otras
opciones disponibles en el mercado.

SEFAC estara presente en la feria Motortec, donde se podra apre-
ciar la variedad de su gama de productos.

[ J
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VECO BUS PRESENTA EN MADRID

EL NUEVO CROSSWAY ELEC

LA VARIANTE ELECTRICA NORMAL FLOOR DEL INTERURBANO TIENE UNA AUTONOMIA DE 400 KM

EL NUEVO CROSSWAY ELEC FUE LANZADO POR LA
MARCA EL PASADO MES DE DICIEMBRE EN LA FERIA
AUTOCAR EXPO, CELEBRADA EN LYON (FRANCIA)

La presentacion ha tenido lugar en el Museo
del Ferrocarril de Madrid. Los asistentes al acto
han podido conocerloy subirse a bordo de los tres
modelos que componen la familia sostenible
CROSSWAY.

Claudio Passerini, presidente de
la Unidad de Negocios de Buses
de lveco Group, hizo un repaso
de las cifras mas importantes
del grupoy afirmo: “En 2024 ven-
dimos 14.000 unidades, con una
cuota del mercado del 25% v li-
derazgo absoluto en interurbano, asi como una
participacion importante en autobuses eléctricos,
donde tuvimos un 14%, lo que es también un ré-
cord para nosotros.”.
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Giorgio Zino, responsable de

Operaciones de Ventas en

Europa de IVECO BUS, des-

taco que su compania es la

segunda como fabricantes

en el mercado europeo pero

la primera en interurbanos.

En este segmento, uno de cada dos vehiculos
vendidos es de su produccion. “Creemos que
todos los clientes deben elegir como hacer la
transicion, por eso tenemos todo tipo de tec-
nologia, para que puedan hacerlo,” afirmo.

Fabrizio Toscano, director
de IVECO BUS para Espanay
Portugal, hablo del gran
éxito del modelo en todas
sus versiones, con mas de
65.000 unidades vendidas en
total y su produccion en su
fabrica de la RepuUblica Checa, la mas grande
de Europa, con una capacidad de 22 unidades
diarias, lo que permite “excelentes plazos de
entrega”. En el evento, ha hecho resumen de
las versiones mas sostenibles del CROSSWAY.
Por un lado, esta la gama con etiqueta ECO: los
hibridos, tanto en diésel como en gas, cuyos
motores son compatibles con combustibles



sintéticos y biogas respectivamente. Los hibri-
dos Low Entry estan disponibles en las medidas
10, 12,13 y 15 metros y los normal floor en 10,8,
12 y 13 metros. Por otro lado, la marca cuenta
con las versiones cero emisiones: el CROSSWAY
LE ELEC, en 12 y 13 metros, y el presentado
ahora, el CROSSWAY ELEC Normal Floor.

EXITO DE IVECO BUS EN EL TRANSPORTE MADRILENO
Solo en la Comunidad de Madrid ya circulan
mas de 300 autobuses de la marca, una cifra
que representa aproximadamente un 15% de la
flota total gestionada por diferentes operado-
ras dentro del Consorcio Regional de
Transportes de Madrid.

En la presentacion estuvo

Jorge Rodrigo Dominguez,

consejero de Vivienda, Trans-

porte e Infraestructuras de la

Comunidad de Madrid: “La

presentacion de estos mode-

los es una excelente noticia

para todos porque confirma la fortaleza del
transporte publico colectivo, ya sea en las lineas
regulares o en servicios discrecionales, y su am-
bicion por liderar la transicion al modelo de mo-
vilidad,” afirmo.

EL NUEVO CROSSWAY ELEC NORMAL FLOOR
CROSSWAY ELEC es un autobus eléctrico dise-
nado para transformar el transporte interur-
bano gracias a su avanzada tecnologia, su
modularidad en la configuracion de baterias y
su gran autonomia de hasta 400 km.
Ofreciendo maxima autonomia vy flexibilidad,
este modelo llega al mercado con dos longitu-
des disponibles, 12 y 13 metros, con hasta 55y
61 plazas respectivamente en las versiones in-
terurbanas. Ambas variantes cuentan con un
espacio destinado para SR en la zona central.

La modularidad de sus baterias permite ajustar
su rendimiento en funcion de la mision que tenga
que cumplirse. Gracias a esto, el CROSSWAY ELEC
se ofrece en tres configuraciones: 3 baterias
(208kWh), 4 baterias (277 kwh), 5 baterias (346
kwh) y 6 baterias (415 kwh), contando esta dltima
variante con una autonomia aproximada de 400
km, una cifra que le permite postularse como una
solucion eficaz incluso en rutas interurbanas de
larga distancia. Este nuevo CROSSWAY esta equi-
pado con un motor eléctrico SIEMENS Elfa lll, que
ofrece 290 kW de potencia neta maximay un par
maximo de 3.000 Nm, lo que se traduce en una
gran capacidad de aceleracion y una respuesta
instantanea en cualquier tipo de situacion.

HABRA VERSION CLASE IlI
El CROSSWAY ELEC esta disponible en Clase I
pero esta previsto que llegue una version mas

IVECO BUS LANZARA EL CROSSWAY ELEC PARA CLASE Il
EN EL SEGUNDO SEMESTRE DE 2026

adelante en Clase Ill, lo que permitira su uso en diversas con-
figuraciones de servicio, tanto para lineas interurbanas como
otras de mas largo recorrido. Para ello, habra que esperar
hasta el segundo semestre de 2026.

LA SOSTENIBLE GAMA CROSSWAY

Ademas del nuevo modelo CROSSWAY ELEC Normal Floor,
IVECO BUS cuenta con el CROSSWAY LE ELEC. que pudimos ver
en el stand de la marca en FIAA 2024, un autobus eléctrico de
piso bajo en la zona de acceso, disenado especificamente
para mejorar la accesibilidad en el transporte publico. Esta
disponible en versiones de 12 y 13 metros, con hasta 42 y 48
asientos cada una de ellas y ofrece ademas diferentes confi-
guraciones de las plazas. Este modelo también cuenta con
puertas dobles, y con él es la primera vez que IVECO BUS
monta su propia bateria producida por la empresa del grupo
FPT Industrial.

El tercer vehiculo probado en la presentacion fue el IVECO
CROSSWAY HYBRID, una solucion intermedia hacia la electri-
ficacion total que permite al operador tener la etiqueta ECO
para las ZBE. En version normal floor esta disponible en tres
longitudes (10,8, 12 y 13 metros) y permite capacidades de
hasta 61 pasajeros. Este modelo equipa una avanzada tecno-
logia que combina el sistema start & stop con un motor
Cursor 9 (9L) adaptado a la normativa Euro VI, con una po-
tencia de 360 CV y un sistema de hibridacion ligera que, ade-
mas de reducir el consumo y las emisiones, el motor eléctrico
de apoyo cuenta con potencia de 25 kW y 300 Nm de par ma-
ximo. En este nimero puede ver un reportaje sobre la apuesta
de la empresa sevillana Casal por este modelo.

Con el nuevo modelo presentado, IVECO BUS ofrece una gama

de variantes perfectamente adaptada a las necesidades de
cada operador, ya sean urbanas o interurbanas.
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SOLARIS, REFERENTE
EN MOVILIDAD CERO EMISIONES

SOLARIS PRESENTA SUS EXCELENTES RESULTADOS Y NUEVOS PRODUCTOS PARA ESTE ANO

buses urbanos con una participacion del
10,88%. Pero si nos centramos en el mer-
cado europeo de autobuses cero emisiones,
entonces, la marca se encuentra en se-
gunda posicion, con un 12,30% de cuota. Y

JAVIER IRIARTE, CEO DE SOLARIS BUS & COACH, HA
HECHO BALANCE DEL ANO 2024, UN ANO CON
EXCELENTES RESULTADOS, Y ANUNCIO QUE LA FIRMA

LANZARA PRONTO NUEVOS VEHICULOS

2024 ha sido un gran ano para Solaris,
que incluso ha superado sus objetivos. La
marca ha obtenido unos ingresos de 927
millones de euros, un 13% mas que en el
ejercicio de 2023, lo que supone un creci-
miento historico. Tiene el ambicioso obje-
tivo de llegar a los 1.300 millones para el
ano 2026.

EXITO DE VENTAS

Solaris ha vendido en 2024 un total de 1.525
autobuses en 100 ciudades de 12 paises.
Esto supone casi un 5% mas de unidades
matriculadas que el afo anterior (un 4,7%).
Con estas cifras se ha colocado en cuarta
posicion en el mercado europeo de auto-
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afinando un poco mas, tomando solo el
mercado de los vehiculos de hidrogeno, en-
tonces es lider indiscutible, con 245 auto-
buses, un 69% de la cuota europea.

El ano pasado firmd 124 contratos, algunos
de ellos muy importantes. Espana realizo
dos pedidos destacables: 50 autobuses
eléctricos para la EMT de Madrid y 38 auto-
buses de hidrogeno para la TMB en
Barcelona. Cerrd ademas 2024 con una so-
lida cartera de pedidos, que incluye mas de
1.600 vehiculos asegurados por un valor su-
perior a los 1.400 millones de euros. La ma-
yoria de estos pedidos, hasta un 92 %,
corresponden a vehiculos de bajas o cero
emisiones.

LIDER EN EL HISTORICO DE VENTAS

CERO EMISIONES

Desde que inicio su actividad como produc-
tor de vehiculos cero emisiones, Solaris ha
vendido unas 5.500 unidades, de las cuales



alrededor de 3.000 son autobuses y 2.500
trolebuses. Si tomamos el periodo 2012-
2024, Solaris es lider europeo con un 13,91%
del mercado con 3.074 unidades entregadas.

HACIA UNA PRODUCCION 100%

DE VEHICULOS CERO EMISIONES

En 2024, el 83% de los vehiculos que fabrico
eran de bajas o cero emisiones, lo que su-
pone un récord. En concreto, el 53% eran au-
tobuses eléctricos de bateria o de hidrogeno,
el 18% unidades hibridas 'y el 12% trolebuses.

La compania se ha fijado 2045 como el ano
para ser totalmente neutra en carbono, no
solo sus productos, sino en todos los pro-
cesos, logistica e instalaciones de la com-
pania. De momento, el ano pasado ya
alcanzaba el 68,2% de ese objetivo, lo cual
es un dato muy positivo.

EXPANSION AL MERCADO NORTEAMERICANO
Taly como habia anunciado, Solaris ha en-
trado ya en el mercado de Norte América.
Primero con la firma de un contrato en
Estados Unidos, para la ciudad de Seattle y
después con el reciente acuerdo en la ciu-
dad de Vancouver en Canada.

La intencion de la marca es seguir creciendo
en la zona y proporcionar productos adap-
tados a sus necesidades con los altos estan-
dares medioambientales europeos. La
empresa, que actualmente tiene unos 3.000
trabajadores esta en proceso de crecimiento.

PREMIOS A SUS PRODUCTOS

En 2024 también recibid dos importantes
galardones del sector. El autobls de hidro-
geno Solaris Urbino 18 Hydrogen fue reco-

EN BUSWORLD EUROPE 2025 CONOCEREMOS
EL NUEVO SOLARIS URBINO 10.5 ELECTRIC

nocido como el Bus of the Year 2025y el Solaris Urbino 12 Electric
recibio el Sustainable Bus Award 2025 en la categoria de
Autobuses Urbanos.

NUEVOS PRODUCTOS EN 2025 Y 2026

El CEO de Solaris ha anunciado también que este ano podre-
mos ver en Busworld Europe el lanzamiento de la nueva edicion
del Urbino 10.5 Electric. Por otro lado, en el primer cuatrimestre
de 2026, la marca presentara también su nuevo autobuUs eléc-
trico interurbano. Estara disponible en dos versiones: low entry
y piso alto.

Como clave para su rapido desarrollo de productos y éxito de
ventas, ha destacado el sistema modular de sus vehiculos y la
variedad de baterias, asi como sistemas de carga que ofrece. De
este modo, Solaris es capaz de tener productos que se adaptan
a cualquier tipo de cliente y ciudad.

El nuevo autobs eléctrico interurbano de Solaris estara disponible como
low entry y piso alto.




reportaje

EL SECTOR SIGUIO CRECIENDO EN 2024

EL MERCADO DE AUTOBUSES CERRO EL EJERCICIO CON UN INCREMENTO DE CASI UN 16%

SEGUN LOS DATOS DE ANFAC Y FACOUNAUTO, LAS
MATRICULACIONES DE AUTOCARES, AUTOBUSES Y
MICROBUSES SUMARON UN TOTAL DE 4.369 UNIDADES

MATRICULACIONES POR MARCAS
AUTOBUS, AUTOCAR Y MICROBUS

EN 2024 MARCA 2024 2023
AYATS 0 16
ALFABUS 107 0
ANKAI 8 0
BLUEBLUS 0 1
MATRICULACIONES V. 1. DE VIAJEROS 2024 (DATOS ANFAC) BYD % 101
CAETANO 12 6
EBUSCO 20 0
FIAT 0 6
Microbuses FORD 250 27
IRIZAR 275 215
ISUZU 61 79
IVECO BUS 530 478
KARSAN 6 16
Autobuses KING LONG 130 51
y autocares MAN 436 367
MERCEDES-BENZ 1.086 951
NEOPLAN 2 0
OCEANTIA 2 0
B 2o 2023 OTOKAR 149 154
RENAULT 50 32
RENAULT TRUCKS 2 2
SCANIA 426 463
MATRICULACIONES V. 1. DE VIAJEROS (DATOS ANFAC) SETRA 85 67
SOLARIS 102 284
TEMSA 181 127
MARCA 2024 2023 %CRECIMIENTO UNVI 5 7
Autobuses VDL BUS 5 /
o VOKSWAGEN 0 6
y autocares 3.442 3141 9,6% VOLVO 5 Sos
Microbuses 927 628 47,6% ZEROID 3 1
Total 4.369 3.769 15,9% TOTAL 4.369 3.769
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L as ventas de vehiculos industriales,
autobuses, autocares y microbuses cierran
el ano con un crecimiento del 12,5%, con
36.509 unidades. En concreto, por tipo de
vehiculos, el mercado de autobuses, auto-
cares y microbuses suman 4.369 unidades,
que supone un incremento del 15,9% en el
ano

MATRICULACIONES GLOBALES POR MARCAS
Segln los datos oficiales de ANFAC y FACO-
NAUTO, en el ranking general de matricula-
ciones de autobds, autocar y microbus,
Mercedes-Benz lidera la tabla. La marca
logro matricular 1.086 unidades. Le siguie-
ron lveco Bus, con 530 vehiculos, y MAN, con
436 unidades.

CONJUNTO DE AUTOBUS Y AUTOCAR

Si nos fijlamos en los diferentes segmentos,
las tres primeras posiciones en autobusesy
autocares son para Mercedes-Benz (772 uni-
dades), Scania (426 unidades) y MAN (420
unidades). El mercado de autobus y auto-
car registro un total de 3.442 unidades, un
9,6% mas que en el ano 2023.

PODIUM GLOBAL MERCADO
DE VIAJEROS 2024

MERCEDES-BENZ

IVECO BUS

PRIMER PUESTO
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PODIUM AUTOCAR Y AUTOBUS 2024 PODIUM MICROBUS 2024
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FORD

CONJUNTO DE MICROBUS
MATRICULACIONES POR MARCAS En el caso del mercado de microbuses, han

) destacado Mercedes-Benz (314 unidades), lveco

AUTOCAR Y AUTOBUS (DATOS ANFAC) Bus (294 unidades) y Ford (250 unidades). Se al-
canzaron las 927 unidades, creciendo un 47,6%

frente al ejercicio anterior. Sobre este seg-

MARCA 2024 2023 mento tenemos un especial en este niimero de
Viajeros. Hablaremos tanto de microbuses

AYATS 0 16 <

ALFABUS 107 0 como de midibuses.

ANKAI 3 0

BYD 9% 107

CAETANO 12 6

EBUSCO 20 0

R 7w MATRICULACIONES POR MARCAS

IVECO BUS 236 214 MICROBUSES (DATOS ANFAC)

KARSAN 6 16

KING LONG 130 51

MAN 420 365 MARCA 2024 2023

MERCEDES-BENZ 772 673

NEOPLAN 5 5 BLUEBLUS 0 1

OCEANTIA 2 0 FIAT 0 6

OTOKAR 149 154 FORD 250 27

§CAN'A 426 463 IVECO BUS 294 264
ETRA 85 67

SOLARIS 102 284 MAN 16 2

TEMSA 181 127 MERCEDES-BENZ 314 278

UNVI 5 17 RENAULT 50 32

VDL BUS 15 / RENAULT TRUCKS 2 2

VOKSWAGEN 0 6

JoL0 5 So5 VOKSWAGEN 0 6

ZEROID 2 1 ZEROID 1 1

TOTAL 3.442 3141 TOTAL 927 628
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EL SEGMENTO DE MICROBUSES
CRECIO CASIUN 487% EN 2023

CON 927 UNIDADES, SUS MATRICULACIONES AUMENTARON UN 47,56 RESPECTO A 2023

MERCEDES-BENZ E IVECO BUS SON LOS DOS
FABRICANTES QUE DESTACAN EN LOS RESULTADOS DE
MATRICULACIONES DE MICROBUSES EN ESPANA

Los operadores espanoles han vuelto a apostar por

este tipo de vehiculos. Tanto microbuses como midi-
buses son un producto de gran acogida en nuestro
mercado y sigue en auge. Gran parte de esas matri-
culaciones tienen que ver con los vehiculos carroza-
dos. Otro porcentaje menor, aunque en crecimiento,
es el de completos, cuyo aumento es mas evidente en
el caso de los midibuses.

CARROCEROS DE MICROS Y MIDIS
BEULAS ha lanzado varias novedades en el
Gltimo ano. Por lado, el modelo CYGNUS 9.80
con bastidor SCANIA, de 39 plazas, que ha
ganado el premio al Midibls del Ano 2025 en
Espana. Por otro lado, también vimos en FIAA
la mas pequena de sus carrocerias: KALA. Es un micro-
bis totalmente personalizable con una capacidad de 16
hasta 22 plazas + C, e incluso la posibilidad de llevar

[ J
a www.revistaviajeros.com

hasta 3 PMR con plataforma tanto manual como
automatica. La unidad, que parte del furgon
MAN TGE, va equipada a la Gltima en todo lo re-
ferente a seguridad y confort. Cuenta con un pa-
sillo amplioy con los cristales grandes para dar
mayor visibilidad a los pasajeros. Para conseguir
la maxima capacidad de bodega ha sido alar-
gado, lo que también permite, segin las necesi-
dades de cada cliente, disponer de mas plazas.

CAR-BUS.NET ha ganado el permio

Microbus del Ano 2025 en Espana con

su renovado modelo Spica. Ya lo pu-

dimos ver en FIAA junto a otros mode-

los como el Shaula, con un alto nivel de conforty
acabado para todas sus versiones (discrecional,
adaptado y urbana). También cuenta en su car-
tera con la version eléctrica del Shaula URBAN. EL



CAR-BUS.NET

carrocero, que ha sido pionero en electromovili-
dad para microbuses en nuestro pais con el mo-
delo Wolta, dispone ahora del modelo de
eléctrico urbano eURBAN y el eShuttle para tras-
lados. Su amplia gama, con modelos desde las 9
a las 29 plazas, abarca versiones adaptadas, para
escolar, discrecional, urbano o servicios de lujo.

FERQUI nos ha presentado novedades reciente-
mente. Es el caso del microbus eléctrico Lagos, que
tiene dos versiones: escolar y PMR. Este midibUs
eléctrico sobre bastidor Iveco e-Daily se presenta
como una solucion de vanguardia para el trans-
porte urbano, cercanias y recorridos de mediana
distancia, fusionando tecnologia avanzada, soste-
nibilidad y eficiencia. Es su nueva opcion de elec-
tromovilidad que se suma al ya conocido CARES
sobre FORD E-TRANSIT, lanzado en 2023. Otras de
sus grandes novedades es la nueva Sunrise F3, una
actualizacion de su emblematico modelo. Disenado
especificamente para servicios de corto y mediano
recorrido, tiene también version semiurbana.

INDCAR, que anuncio que proximamente lanzara
nueva carroceria, ha conseguido entrar con tres
de sus modelos en el catalogo de comprar pu-
blica de Francia, UGAP (Union Francesa de
Grupos de Compras Pablicas). Esto significa que
desde cualquier empresa publica francesa los
podra pedir de forma directa, sin necesidad de



especial

MAN

ALTAS BUS

una licitacion. Se trata de los vehiculos Mobi,
Mobi Low Entry y el Wing. El Mobi esta dirigido al
transporte escolar e interurbano, y es total-
mente funcional y rentable. Basado en el chasis
del Iveco Daily 70, puede alojar hasta 33 pasaje-
ros y esta disponible en version GNC. En cuanto
a la version Mobi Low Entry, ofrece la maxima
accesibilidad. Y el Wing permite mayor espacio,
comodidad y mejor equipamiento, con capaci-
dad para 28 pasajeros y un maletero que des-
taca por su amplio espacio para equipaje.

UNVI ha anunciado también que lanzara pronto
el nuevo modelo de carroceria urbana C26. Entre
lo mas novedoso de su cartera podemos hablar
de sus carrocerias para chasis urbano eléctrico:
el microbis UNVI eC24s de 7 my el midibls UNVI
e(C22 de 10,3 m. Son una muestra de la flexibili-
dad de producto que puede alcanzar con su sis-
tema de diseno y fabricacion. EL carrocero
gallego tiene algunos modelos estrella, como el
Vendal, que en su version de maxima capacidad
alberga hasta 6 PMR. Para el segmento microy
midi ofrece los modelos S20 y M20.

Recientemente hemos visto la llegada de dos
nuevos carroceros que se distribuyen en nues-
tro pais de la mano de Gbister Ibérica. Nos re-
ferimos a las marcas ALTAS BUS y TEKAYDINLAR.
La primera ya ha entregado en Espana unida-
des de su modelo Tourline. La segunda, lleva
anos trabajando en nuestro mercado con mo-
delos como el icaro, Panelvan o Zacor.

VEHICULOS COMPLETOS EN EL SEGMENTO

DE MICROS Y MIDIS

Aunque todas las marcas disponen de versiones
cortas de sus modelos, como es el caso de SOLA-
RIS, que ha introducido con gran éxito en el mer-
cado europeo su modelo Urbino 9 LE eléctrico, no
cabe duda de que las dos firmas de referencia en
el segmento son MERCEDES-BENZ e IVECO, con
sus modelos Sprintery Daily, tanto en sus versio-
nes completas como para carrozar. MAN también
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ha apostado por el mercado de microbuses con
su modelo TGE, que en Espana se puede carrozar
con los carroceros de referencia.

ISUZU BUS, marca distribuida en Espana a tra-
vés de Mobility Bus, se esta consolidando en
nuestro mercado con sus vehiculos completos.
Hace poco pudimos ver por primera vez en
nuestro pais el modelo eléctrico Novo Volt, un
pequeno vehiculo que viene a completar al
Novo Citi Volt una version mas urbana. Ademas,
el Grand Toro es uno de sus éxitos de ventas. Es
un midibUs que ofrece gran combinacion de
potencia y elegancia, con una capacidad ma-
xima de 37 + C, caja de cambios automatica
Allison y motor Cummins 210 CV. Por otra parte,
otro modelo de éxito es el Visigo, un autobus
de turismo disenado para trayectos largos, con
capacidad maxima de hasta 39 pasajeros + G +
C, con caja de cambios automatica ZF Ecolife y
motor Cummins 320 CV. Ambos estan disponi-
bles en otras configuraciones.

Su distribuidor también ha anunciado que co-
mercializara los vehiculos integrales fruto de la
alianza de Mercedes-Benz y el carrocero ale-
man TREMONIA.

KARSAN ha apostado fuerte por la electromovi-
lidad y por la conduccion autonoma. Espana es
uno de los paises que esta apostando por su

producto. Hemos visto bastantes incorporacio-
nes de su modelo de microbis 100 % eléctrico

TEKAYDINLAR



e-Jest, es todo un éxito de ventas en Europa y ha lle-
gado ya a mercados como el americano o el japonés.
También cuenta con el midibls e-ATAK, sobre cuya
base se ha disenado la version autbnoma, que ya esta
en pruebas vy circulando en trafico real en muchas ciu-
dades de todo el mundo. En la localidad madrilena de
Leganés, su test fue muy satisfactorio.

KING LONG ofrece en el segmento de micros y midis
variantes tanto para servicios discrecionales, como
motorizaciones diesel, como versiones urbanas con di-
ferentes tipos de propulsion. En su gama turistica se
encuentran los modelos C9 de 9,015metrosy el C10 de
9,915m. Para servicios urbanos dispone de vehiculos
eléctricos en cinco medidas diferentes: el PEV6 (5,99m),
PEV7 LE (7,50m), PEV8 LF- (7,99m), PEV9 LE- (9,18m) y
PEV10 LE- (10,70m). Los nuevos modelos PEV7 y PEVS
son dos midibuses eléctricos concebidos para optimi-
zar la movilidad en entornos urbanos historicos vy
zonas de alta exigencia con dificil acceso.

OTOKAR distribuye en Espana a través de Somauto. En
Espana, tras 16 anos con el este distribuidor, la marca
consiguio poner en circulacion en nuestro mercado
mas de 1.000 unidades. Ese emblematico vehiculo fue
entregado en FIAA 2025. Somauto, en vista de su cre-
cimiento, ha ido incrementando el tamano de sus ins-
talaciones, tanto en el madrileno municipio de
Valdemoro, como en sus areas de taller y recambios,
con prevision de volver a crecer en breve. Cuenta de 90
puntos de servicio en toda Espana y 400 clientes na-
cionales a fecha de hoy. Entre su producto para seg-
mento microbds y midibls destacan sus gamas Vectio,
Navigo y Ulyso T, asi como el urbano eléctrico E-CEN-
TRO C, con capacidad para 32 plazas y una longitud de
6,6 metros.

TEMSA acaba de reforzar su acuerdo con su distribuidor
espanol Marin Ayala. Para este segmento cuenta con el
pequeno Prestij SX, de 7,16 metros con capacidad para
20 plazas y disponible también con adaptacion PMR.
Para servicios discrecionales cuenta con el modelo MD7
Plus, con 7,74 metros (33 plazas) con opcion de plata-
forma y PMR y el MD9 (39 plazas) con 9,48 metros.
También tiene gama de producto para servicios inte-

KING LONG

rurbanos. EL MD9 en version LE con 9,5 metros. Y
Si nos centramos en servicios puramente ur-
bano, esta disponible la version 100% eléctrica,
el MD9 electriCITY, un autobUs de 9.49 metros.

A continuacion, encontrara un reportaje sobre
los nuevos midibuses de King Long.

LA ELECTROMOVILIDAD ESTA PRESENTE EN LAS
OPCIONES OFRECIDAS POR LOS CARROCERQS
ESPANOLES



reportaje

KING LONG AMPLIA SU GAMA ELECTRICA

NUEVOS MIDIBUSES DISENADOS PARA CENTROS HISTORICOS Y ALTA MONTANA

alta demanda de viajeros. Su avanzada tec-
nologia garantiza una movilidad fluida y
sostenible, adaptandose a las necesidades
de las ciudades que buscan reducir su im-
pacto ambiental sin comprometer la cali-
dad del transporte publico.

EL FABRICANTE KING LONG REFUERZA ASi SU LIDERAZGO
EN ELECTROMOVILIDAD CON LA INCORPORACION DE
LOS MODELOS PEV7 Y PEVS, DOS MIDIBUSES ELECTRICOS
CONCEBIDOS PARA OPTIMIZAR LA MOVILIDAD EN
ENTORNOS URBANOS HISTORICOS Y ZONAS DE ALTA
EXIGENCIA CON DIFICIL ACCESO

Con estas incorporaciones, la gama eléctrica
de King Long se afianza como la mas amplia

E l nuevo modelo PEV7 100% eléctrico de
7,50 metros de longitud ha sido ideado espe-
cialmente para el transito en centros historicos
con desniveles pronunciados, ademas de acce-
sos a castillos y rutas de alta montana. Su po-
tente motor le permite afrontar estos retos con
solvencia, permitiendo ademas impulsar el
desarrollo de municipios rurales.

Por su parte, el PEV8 100% eléctrico, con 7,99
metros de longitud y piso bajo integral, ha sido
disenado especificamente para mejorar la ac-
cesibilidad en cascos urbanos historicos con

[ J
e www.revistaviajeros.com

y versatil del mercado, con opciones que van
desde los 6 metros hasta los 18,75 metros,
todos homologados para el suelo europeo. Su
oferta incluye midibuses y autobuses eléctri-
cos en una variedad de tamanos estratégicos:
5,99m, 7,50m, 7,99m, 9,18m, 10,70m, 11,90m,
12,25m, 14,69my 18,75m, lo que permite cubrir
cualquier necesidad de movilidad sostenible.
Ademas, King Long da un paso mas alla con
sus exclusivos autocares eléctricos con bo-
dega de 12,25my 14,99m de Clase Il'y Clase IIl.

King Long no solo apuesta por la electrifi-
cacion, sino que lo hace con la maxima in-
novacion. Sus vehiculos estan dotados de
tecnologia de Gltima generacion y patentes
propias de primer nivel, respaldados por
cinco generaciones de madurez tecnologica
en su fabricacion.






especial

ADAPTAR EL TRANSPORTE A SUS USUARIOS

HAY UNA BRECHA ENTRE LOS SERVICIOS DE MOVILIDAD LAS NECESIDADES DE LA POBLACION

LA BRECHA

El informe afirma que las redes de transporte
europeas estan disenadas para un grupo de-
mografico reducido: normalmente, hombres de
25 a 45 anos, con trabajos de oficina de 9 a 5,

ESTO SE DESPRENDE DE INFORME "BETTER MOBILITY
TRENDREPORT" DE EIT URBAN MOBILITY. EN
COLABORACION CON IMPACT HUB VIENNA Y POINTS,

E IT Urban Mobility, una iniciativa del
Instituto Europeo de Innovacion y Tecnologia
(EIT), un organismo de la Union Europea, tiene
como objetivo aportar soluciones innovadoras
y acelerar la transicion hacia un sistema de
transporte realmente multimodal, integrado y
centrado en el usuario.

Basandose en la informacion proporcionada
por mas de 300 start-ups y 100 expertos de la
industria y el mundo académico de toda
Europa, el estudio identifica las tendencias
clave que conforman el futuro de la movilidad
y destaca las oportunidades existentes para
desarrollar soluciones que logren un sistema
de transporte europeo mas accesible, asequi-
ble y seguro para todos.
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sin responsabilidades familiares y que hablan
el idioma local. Sin embargo, esto no refleja la
realidad de la sociedad europea. Segiln
Eurostat, mas de 100 millones de personas en
la UE tienen tareas de cuidado, otros 100 mi-
llones viven con discapacidades y mas de 90
millones tienen 65 anos o mas. La brecha exis-
tente entre los servicios de movilidad y las ne-
cesidades de la poblacion en general es un
problema apremiante que requiere atencion
urgente.

El informe Better Mobility Trendreport identi-
fica tendencias y soluciones a través de entre-
vistas y grupos de trabajo con agentes del
sector y start-ups.

SISTEMAS CON DIVERSAS OPCIONES DE MOVILIDAD
Uno de los principales hallazgos del informe es
la creciente necesidad de sistemas de trans-
porte holisticos que integren diversas opciones
de movilidad. Actualmente, los servicios de mo-
vilidad estan fragmentados, con muchos agen-



Rampa de Hidral Gobel.

tes que ofrecen servicios mal conectados. La
cooperacion transfronteriza, la integracion de
los distintos modos de transporte y la creacion
de centros multimodales son cruciales para
desarrollar un sistema al servicio de todos.
Entre los ejemplos que cita esta el titulo unifi-
cado de transporte austriaco Klima, que ha
simplificado los desplazamientos.

EL PAPEL DE LAS EMPRESAS EMERGENTES

EN LA INNOVACION CENTRADA EN EL USUARIO
Una fuente clave de informacion para el in-
forme ha sido el Better Mobility Accelerator, un
programa paneuropeo de innovacion con
sedes en Lisboa y Viena. Su objetivo es des-
arrollar soluciones de movilidad innovadoras y
modelos empresariales adaptados a las nece-

sidades de movilidad de diversos grupos de
usuarios. El programa esta financiado por EIT
Urban Mobility y la Union Europea.

UN TRANSPORTE MAS ACCESIBLE

Por Gltimo, el informe destaca el potencial sin
explotar en la transicion hacia un transporte
mas accesible. Los datos revelan que solo el 5%
de las innovaciones se centran en el turismoy
solo el 10% en la salud, a pesar de que esta Ul-
tima es una tendencia importante. Ampliar las
opciones de movilidad inclusiva y sostenible
para estos sectores podria impulsar el creci-
miento y mejorar la accesibilidad para una

Plataforma EVO de Hidral Gobel.
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Nueva rampa dual RD1 de Masats.

gama mas amplia de usuarios. Se puede
concluir que la Better Mobility Community,
el mayor ecosistema europeo de movilidad
inclusiva, segura, asequible y ecologica,
ayudan a Europa a adelantarse a las ten-
dencias y las innovaciones, aprovechando
la inclusividad como ventaja competitiva.

HIDRAL GOBEL: COMPROMISO CON LA
ACCESIBILIDAD Y LA INCLUSION

Hidral Gobel esta presente en los principa-
les foros y ferias del sector del transporte
de Viajeros por carrera. El Gltimo de esos
eventos ha sido el CONFEBUS SUMMIT 2025,
en el que el experto en accesibilidad no ha
dudado en participar para promover un
transporte accesible para todos. Fabio
Sgardi, CEO de la compania, expreso su sa-
tisfaccion porque en el evento se ha desta-
cado la importancia del transporte como un
derecho fundamental: “Nos complace como
Hidral Gobel, porque creemos en que la
apuesta por un transporte para todos es
realmente la clave para una sociedad
mejor, mas dinamica y mas prospera».

Entre los equipos de accesibilidad de Hidral
Gobel podemos destacar cuatro tipos de
plataformas elevadoras para servicios dis-
crecionales, en funcion de las necesidades:
la automatica Gobel y la semiautomatica
EVO, asi como la semiautomatica MICRO y
la plataforma vertical, ambas para peque-
nos vehiculos.

En lo que se refiere a servicios urbanos,
Hidral Gobel dispone de la rampa eléctrica

EWR, que se despliega en 5 segundos, la rampa
manual Golden y la doble rampa HGR comfort,
que ofrece una manual de libro y otra eléctrica
telescopica. A todas ellas se suma la rampa
eléctrica Vicoli para microbuses.

MASATS PRESENTA NUEVAS RAMPAS

La marca, que amplio sus instalaciones el ano
pasado, nos ha sorprendido con dos lanza-
mientos: la rampa RE2b y la hibrida RD1. Con la
nueva rampa dual RD1, ofrece un modulo con
doble rampa, que combina una rampa eléctrica
con una manual, para garantizar el acceso in-
interrumpido a los vehiculos, incluso en caso
de falta de suministro eléctrico. En ese caso, el
vehiculo puede seguir circulando con la rampa
manual, garantizando asi la maxima disponibi-
lidad del vehiculo y reduciendo los tiempos de
espera. A pesar de su poco peso, la rampa per-
mite el acceso hasta 350kg. El modulo es de
facil instalacion, y facilita también las tareas de
mantenimiento. El diseno enrasado de la RD1
permite el acceso sin obstaculos en el suelo
del vehiculo, optimizando el espacio interior.
Ademas, incorpora los maximos sistemas de
seguridad, como sensores de peso y deteccion
de obstaculos, que detienen el funcionamiento
del modulo eléctrico ante cualquier riesgo.

La nueva rampa RE2b es compacta y motori-
zada, integrada en el suelo del vehiculo y dise-
nada para ofrecer una experiencia de usuario
superior. Presenta una plataforma de mayor
anchura, que permite un acceso mas comodoy
seguro. La RE2b opera de forma totalmente au-
tomatica, aunque también permite el acciona-
miento manual cuando es necesario, y es
compatible con la nueva electronica Masats
Evolution, que incorpora funcionalidades de
mantenimiento predictivo, ademas de poder
operar con la ECU estandar de Masats.
Igualmente, las dos nuevas rampas permiten
integrar su Sistema de Informacion al Pasajero
(PIS-L), que mejora la accesibilidad para per-
sonas con dificultad visual mediante ilumina-
cion lateral e indica cuando es seguro acceder
al vehiculo.

AMPLIAR LAS OPCIONES DE MOVILIDAD INCLUSIVAYY
SOSTENIBLE PODRIA APROVECHARSE COMO UNA
VENTAJA COMPETITIVA
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Nueva rampa RE2b de Masats con Sistema de
Informacion al Pasajero (PIS-L).



Plataforma elevadora de IRC.

Entre los equipos de MASATS podriamos des-
tacar su rampa eléctrica RE2 (para nuevos ve-
hiculos eléctricos que disponen poco espacio
en el suelo por la presencia de las baterias), la
rampa eléctrica RE1, la telescopica RT1y la ma-
nual RM2. Ademas, para autocar, dispone de las
plataformas elevadoras para autocar KS7, KS8b
y KV5h.

IRC, MAS DE 20 ANOS TRABAJANDO

POR LA ACCESIBILIDAD

IRC International railway co tiene una gran ex-
periencia y fiabilidad demostradas en sus ser-
vicios tras mas de dos décadas ofreciendo
soluciones para una sociedad mas justa y ac-
cesible para todos. Suministra productos y ser-
vicios para ferrocarril, autobis, ambulancias y
vehiculos policiales. Dispone de todas las ho-
mologaciones para vehiculos M1, M2 y M3, lo
que permite a la compania un suministro inte-
gral. Se encarga ademas de la legalizacion de
reformas, la instalacion de rampas, platafor-
mas, asientos y otros componentes.

Cuenta con diferentes soluciones en funcion
del tipo de vehiculo, incluyendo los de menos

de 9 plazas. En el caso de los autobuses urba-
nos, es el distribuidor oficial de las rampas de
la marca COMPAK y también ofrece la rampa
manual IRC. Si hablamos de autocares, tiene
una gran variedad de plataformas: para acceso
por bodega central, detras primer escalon en
inter-city y también instaladas encima del paso
de ruedas. Es distribuidor oficial de las marcas
de AUTO-LIFT, PLS, BRAUN, RICON Para micros,
dispone de plataformas interiores de dos bra-
z0s, para ser instaladas en puerta trasera de las
marcas AUTO-LIFT, RICON, BRAUN. Y si busca-
mos equipos para vehiculos M1, de menos de 9
plazas, dispone de peldano eléctricoy anclajes
PMR. Los anclajes y cinturones de | RAILWAY
para cualquier tipo de vehiculo son de BRAUN
UNWIN, Qstraint.

Ofrece también una sélida y consolidada red
de talleres postventa especializados en sus
productos, en Espana, Portugal y el sur de
Francia, y trabaja a nivel internacional con so-
cios y proveedores estratégicos, lideres en sus
sectores.

Plataforma trasera de IRC.
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ELECTROMOVILIDAD
METROPOLITANA
EN ANDALUCIA

SEVILLA ABOGA POR UN TRANSPORTE EFICIENTE,
INTEGRADO Y SOSTENIBLE

VECTALIA HA ORGANIZADO UNA JORNADAEN LA

CAMARA DE COMERCIO DE SEVILLA SOBRE

APOYO FINANCIERO PARA LA MOVILIDAD
SOSTENIBLE

En la inauguracion, el viceconsejero de
Fomento, Articulacion del Territorio vy
Vivienda, Mario Munoz-Atanet destaco “el
compromiso de la Junta de Andalucia con
la movilidad al pasar de una inversion de
800 millones de euros a los 2.000 previstos
este ano”. Por parte, Miguel Ruiz, presi-
dente de ATUC, incidi6 en el problema de la
financiacion para renovar la flota de auto-
buses con vehiculos eléctricos.

La consejera delegada de Vectalia, Berta
Barrero, indico que es “fundamental ofrecer
sistemas de transporte pablico eficiente, in-
tegrado y sostenible especialmente en res-
puesta a las necesidades de sus importantes
areas metropolitanas”.

EVOLUCION TECNOLOGICA

PARA LA SOSTENIBILIDAD

Angel Hernandez, director de movilidad de
Vectalia, anuncio que “la evolucion técnica
de los vehiculos, especialmente en el
campo de las baterias, hace que pronto po-
damos tener autobuses con autonomia su-
ficiente para saltar del ambito urbano a las
lineas metropolitanas.”

Antonio Fernandez, delegado de Iberdrola en
Andalucia, afirmo que “Iberdrola cuenta en
Andalucia con 1.200 puntos de recarga'y mas

ELECTROMOVILIDAD EN ANDALUCIA, QUE CONTO CON
LA COLABORACION DE [BERDROLA

de 8.600 a nivel nacional” y que “la expan-
sion de la red de recarga sigue siendo una

Operadores, suministradores y fabricantes,
ante un centenar de asistentes, plantearon la ne-
cesidad de aclarar las incertidumbres que genera
la electromovilidad en estos momentos. Durante
el debate dejaron claro que es necesario para con-
seguir un transporte publico eficiente establecer
los marcos de financiacion de la flota eléctrica, asi
como la necesidad de anticipar bien la planifica-
cion de redes y puntos de suministros. Andalucia
es la comunidad autonoma mas poblada de
Espanay la séptima en densidad de poblacion por
kilometro cuadrado pero con importantes polos de
actividad economica y por tanto de atraccion
modal, y donde conviven en similar nivel de valor
el turismo, la industria o la agricultura.
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prioridad y ahora el objetivo es incrementar
la infraestructura de recarga rapida y ultra-
rrapida en puntos estratégicos de la region.”

Fabrizio Toscano, Director General de Iberia
de IVECO Bus, declard que la mision en
IVECO Bus es consolidar su “posicion como
lider en el mercado europeo, con una estra-
tegia basada en la innovacion y en la neu-
tralidad tecnologica, ofreciendo a nuestros
clientes una amplia gama de soluciones
sostenibles adaptadas a diferentes necesi-
dades, con energias hibridas, 100% eléctri-
cas asi como hidrogeno.” Y dijo también que
en IVECO la gama de vehiculos eléctricos de
clase |y Il esta para impulsar la movilidad
urbana e interurbana sostenible sin afectar
el rendimiento ni la eficiencia” Sin duda, fi-
nalizo, “un claro ejemplo de nuestro com-
promiso con un transporte mas limpio y
eficiente, especialmente para las ciudades.”
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SERVICIOS MICE DE CASAL CONETIQUETA ECO

EL OPERADOR PRESENTA DOS HIBRIDOS DE IVECO PARA SERVICIOS DISCRECIONALES

EL MODELO ELEGIDO POR LA EMPRESA SEVILLANA ES EL
CROSSWAY HYBRID DE IVECO DE PISO ALTO, QUE SUELE
ASOCIARSE A RUTAS INTERURBANAS, PERO QUE EN ESTE
CASO CASAL LO HA CONFIGURADO COMO AUTOCAR

DISCRECIONAL

Ambos autocares de Casal, rotulados ya
con el nuevo logotipo que la empresa lanzo
en FITUR 2025, prestaran servicios MICE
principalmente. De hecho, la compania se
ha sumado a la iniciativa “Sevilla ciudad de
Opera” y cada uno de los vehiculos incluye
un vinilo con el lema y se ha nombrado
como una de las célebres obras que se han
inspirado en la ciudad: Carmen y Don
Giovanni. Casal ha editado también un libro
con el libreto de ambas operas.

La concejala de Cultura y Turismo del
Ayuntamiento de Sevilla, Angie Moreno,
agradecio al operador su trayectoria y la
“puesta en valor de la sostenibilidad en el
ambito de la movilidad turistica sevillano”.
Agradecio ademas su apoyo en la iniciativa
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cultural por contribuir a “poner a Sevilla en
el mapa operistico a nivel mundial.”

Angel Diaz, director de
Empresa Casal, comen-
zaba diciendo que su
compania esta a punto
de cumplir su primer
centenario. Afirmaba en
su discurso que “cuando
una empresa cumple 100
anos, ademas de la responsabilidad de ges-
tionar bien, tiene otra responsabilidad que
es gestionar su legado, porque ya forma
parte de la ciudad”. Por un lado, presentaba
la iniciativa cultural, senalando que Sevilla
es la ciudad que mas operas ha inspirado.
Por otro lado, hablaba de los nuevos vehi-
culos sostenibles adquiridos. Unos autobu-
ses que aportaran beneficios “a la empresa
y a la ciudad, para devolver a Sevilla todo



lo que sus ciudadanos le han dado a Casal.
Esperamos seguir funcionando por lo menos
otros 100 anos mas, al menos.” Y recordo lo im-
portante que es para el sector de los congresos
poder ofrecer movilidad sostenible. En esa
linea trabajara la compania en los proximos
anos, no solo para el sector de eventos, sino en
todos los ambitos en los que esta presente. Por
ello, probaran también vehiculos con tecnolo-
gia eléctrica de bateria 'y de hidrogeno.

DOS AUTOBUSES HiBRIDOS PARA DISCRECIONAL
Los dos autobuses presentados son los prime-
ros Crossway hibridos que Iveco entrega en la
provincia de Sevilla. La operacion ha sido rea-
lizada por el concesionario Auto Distribucion
Hispalis. Su delegado de ventas de Autobusesy
Autocares de Andalucia, Antonio Arana, nos ha
explicado las principales caracteristicas de
ambos vehiculos.

Corresponden a la version de piso alto de este
modelo interurbano que se ha configurado
como discrecional. Se ha equipado para ofrecer
el maximo confort tanto a los pasajeros como
al conductor. Sus asientos extra confort se han
personalizado con el eslogan de Casal
Disponen de piso de efecto madera, nevera,
tomas USB, salidas individuales de climatiza-
cion y luces en la zona del portaequipajes y
una capacidad de bodega de 7 metros cubicos.
Ademas, incluye todos los nuevos ADAS de la
normativa europea en vigor.

En cuanto a su propulsion, son vehiculos Mild
Hybrid, con etiqueta ECO. Cuentan con un
motor Cursor 9 de 360 cv y caja automatica

Antonio Arana, (Auto Distribucion Hispalis) y Angel Diaz (Empresa Casal)

posando junta al nuevo logo del operador.

Voith a la que se acopla un motor eléctrico que
ayuda al arranque, recupera energia en el fre-
nado y la acumula en baterias de litio. Esto,
junto a la funcion star-stop, consigue ahorros
de hasta un 16%.

Fabrizio Tocano, director general de Iveco Bus
en Espana, nos ha indicado que su marca
“tiene mas del 50% de la cuota de mercado en
el segmento del Crossway, y que el 80% de los
vehiculos de este modelo que se venden en
Espana, son hibridos”. En cuanto a esta entrega
en concreto, afirmaba que esta “muy orgulloso
de aportar un granito de arena a la movilidad
sostenible de Sevilla para que los sevillanos y
quienes les visitan tengan una mejor calidad
del aire.”
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PRESENTADOS LOS PLIEGOS TIPO
EN CONFEBUS SUMMIT

CONCESIONES, SOSTENIBILIDAD, FINANCIACION Y TRANSPORTE DISCRECIONAL, PROTAGONISTAS

demanda”, decia. En cuanto a las ZBE, indicaba
que “no todo el mundo puede comprarse un
coche eléctrico”y, por lo tanto, es necesario in-
vertir en transporte publico como alternativa.

EL 27 DE MARZO TUVO LUGAR EN SEVILLA EL CONFEBUS
SUMMIT 2025, EVENTO QUE LLEVABA POR LEMA
"HOY, EN BUS"

Valeriano Diaz, presidente de FANDABUS, abrio
la jornada hablando del papel de lider de
Andalucia en el sector del autobs. Pidio la conso-
lidacion de las ayudas al uso del transporte, que
han demostrado ser muy eficaces para mejorar las
demandas. Recordaba que el mercado espanol
permite la competencia entre miles de empresas,
“no como en otros mercados desregulados donde,
con suerte, hay solo dos operadores.” “La clave del
modelo es la exclusividad” y “cualquiera puede
presentarse y competir”.

Antonio Vazquez, presidente de FEDINTRA, sena-
laba que los empresarios andaluces de autobus
han matriculado en 2024 un 20% mas vehiculos y
estan haciendo grandes inversiones en flotas, pero
no hay conductores. “Gracias a la operacion entre
empresas companeras podemos sacar adelante la
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Rafael Barbadillo, presidente de CONFEBUS, re-
flexionaba sobre los retos: financiacion del
transporte publico, falta de conductores y re-
duccion de la jornada laboral, entre otros. Hizo
hincapié en el compromiso medioambiental del
sector, que se demuestra con la organizacion de
este evento, que ha cuidado todos los detalles
para que su huella de carbono sea minimay que
ha obtenido el “Certificado de Sostenibilidad”.
También se refirio al Summit como un lugar de
colaboracion y de union del sector.

Mario Munoz-Atanet, viceconsejero de Fomento,
Articulacion del Territorio y Vivienda de la Junta
de Andalucia, apuntaba que es importante que
el transporte publico por carretera reclame su
lugar, sus infraestructuras propias, para ser mas
competitivo. Ahora se construyen en varios ca-
rriles bus-vao y 12 estaciones de autobls en
Andalucia. También se trabaja en un abono
Unico de trasporte para toda la region. También
hablo del diseno del nuevo mapa concesional
en el que esta inmerso su gobierno autonomico.



Marta Serrano, secretaria general de Transporte
Terrestre del Ministerio de Transportes y
Movilidad Sostenible, hablo sobre el autobUs
como un facilitador de movilidad y que posibi-
lita el acceso de los ciudadanos a servicios fun-
damentales y de ocio. “El tren no podra llegar a
todas partes, pero el autobUs ya llega”. “La per-
sona que se sube al autobds ya esta ayudando a
descarbonizar, aunque sea un Euro 5." Afirmo
que el Gobierno de Espana “apuesta firmemente
por el sistema concesional fuerte como el que
tenemos porque sin él, dejariamos a mucha po-
blacion sin servicio de transporte.” En cuanto a la
escasez de conductores profesionales, “trabaja-
MOosS para que se vea como un trabajo atractivo”,
decia. Y termind hablando del éxito de la inicia-
tiva del ministerio de impulsar subvenciones al
uso del transporte piblico y del trabajo para lo-
grar un titulo Unico de trasporte nacional.

PROPUESTAS DE PLIEGOS TIPO

Alberto Dorrego, socio de Eversheds Sutherland,
explico los pliegos tipo, una propuesta para fa-
cilitar el proceso de licitacion de las lineas del
sistema concesional de autobus. Ofreceria so-
luciones amplias, no concretas, a partir de la
realidad, con clausulasy soluciones practicas, y
que se adapten a la ley. Tendria diferentes ver-
siones, en funcion del ambito de la licitacion o
segln el modelo econdmico de ésta. Al estudiar
los problemas de los pliegos actuales se ha de-
tectado un efecto subasta en las licitaciones,
desajustes por alteracion extraordinaria de los
costes y problemas de revision de precios, asi
como la falta de seguridad juridica (reversion,
subrogacion, ultraactividad y sistemas de solu-
cion de conflictos). Los pliegos tipo tratan de
dar solucion a estos problemas. Se daria priori-
dad a los estandares de calidad y se trataria de
establecer valores mas definidos para todo lo
que ahora son criterios subjetivos. También in-
troduce la posibilidad de hacer reajustes y re-
vision de precios periodicamente por cambios

EN SU PROXIMA ASAMBLEA GENERAL, SE CONCEDERA EL
PREMIO CONFEBUS 2025 A LA PELICULA "EL 47"

en los costes extraordinarios o ajenos al control del operador o por in-
versiones extraordinarias debida a modificaciones tecnologicas y regula-
torias. Y para mejorar la seguridad juridica, especifica un modelo que
solucione la ultraactividad al acabar el tiempo de la concesion.

BILLETE UNICO DE TRANSPORTE

Sara Hernandez, secretaria general de Movilidad Sostenible del Ministerio
de Transportes y Movilidad Sostenible, afirmaba que estamos “en un mo-
mento historico” para la movilidad. Explico el proyecto del ministerio de
poner en marcha en 2026 un billete (nico de transporte que es ya una
tendencia en Europa. Ha obtenido buenos resultados ya en Austria,
Alemania, Portugal o Hungria. El billete Gnico espanol pretende ser un
programa de incentivos, de reconocimiento mutuo de titulos entre dife-
rentes autoridades de transporte, pero no un titulo en si mismo.

OBJETIVOS 2030 Y FINANCIACION

También hubo espacio para hablar de los objetivos del paquete de me-
didas “FIT for 55" para reducir las emisiones de cara a 2030 y los del PNIEC
2023-2030 o la entrada del sector en el régimen de comercio de Emisiones
ETS2 en el ano 2027 que contara con el apoyo de financiacion europea
procedente de Fondo Social por el Clima. Espana es el cuarto receptory
recibira un 10,52% de los fondos. Se hablo también de las opciones dis-
ponibles de financiacion verde para renovacion de flotas, infraestructu-
rasy sistemas de recargay otras inversiones que mejoren la eficiencia de
la red de transporte. Intervinieron ademas diferentes autoridades de mo-
vilidad regionales que retomaron temas como el uso de datos para la
toma de decisiones o la falta de financiacion para poder implementar
todas las nuevas tecnologias que mejoran el trasporte piblico.

LA COMPETITIVIDAD DEL TRANSPORTE DISCRECIONAL

En lo que se refiere a transporte discrecional, diversos ponentes recor-
daron que el autocar es fundamental para la industria del turismo y que
no se puede dejar atras con el avance tecnologico a quienes estan mas
desconectados, los mayores, que son ademas unos de sus principales
usuarios. En Andalucia se trabaja en una Ley de Turismo Sostenible, que
recogera también la movilidad eficiente, segura e inteligente.
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VCONGRESO NACIONAL DE DIREBUS

ESTE ANO TUVO POR LEMA: "OBJETIVO 2025: CONCENTRAR LA REPRESENTATIVIDAD"

CASTELLDEFELS FUE LA ANFITRIONA DEL CONGRESO
NACIONAL DE DIREBUS, DE PYMES DEL TRASPORTE Y DE
LA MOVILIDAD DE VIAJEROS POR CARRETERA,
CELEBRADOEL 13 Y 14 DE FEBRERO

U no de los principales puntos este evento, que se celebra cada ano,
fue la llamada a las pymes de sector a la participacion para lograr un mejor
posicionamiento de la asociacion en el Comité Nacional del Transporte por
Carretera, que debera renovarse este ano. El presidente de DIREBUS,
Alfonso Taborda, afirmaba que “el Comité necesita una reforma” para me-
jorar la representatividad y pedia a las pymes “su respaldo.”

MESA SOBRE LAS CONVOCATORIAS DE HUELGAS

Juan Manuel Gayo (CHARTA ABOGADOS), director juridico de DIREBUS,
hablo del reto para las pymes que supone la jubilacion anticipada de
los conductores. Indicaba que para el discrecional no se ha pedido que
la Administracion asuma los costes, como para el transporte regular y
con contratos publicos. Por este motivo, no se sumaron al acuerdo fir-
mado por el resto de patronales para frenar la huelga.

NUEVOS MODELOS DE MOVILIDAD EN LAS CCAA

Luis Miguel Torres, director general de Transportes y Movilidad de la
Comunidad de Madrid, se mostro interesado en la liberalizacion del sec-
tor en algunos entornos, la venta plaza a plaza del discrecional y el im-
pulso al transporte escolary de empleados. Susi Lopez, directora general
de Movilidad de la Generalitat de Catalunya, defendio el transporte pa-
blico como “gran vertebrador de la movilidad.” Su administracion tra-
baja en el concepto MaaS, Mobility as a service, para que los usuarios
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puedan pagar paquetes de movilidad a la carta,
en funcion de lo que decidan utilizar. José
Miguel Casasola, director general de Movilidad
y Transportes de la Junta de Andalucia, defen-
dio la idoneidad de los Consorcios de
Transportes y hablo sobre el estado de la re-
modelacion del sistema concesional de las li-
neas de autobus andaluzas.

LA LEY DE MOVILIDAD SOSTENIBLE

Se hablo sobre el proyecto de Ley de Movilidad
Sostenible, aln en tramite. En este debate es-
tuvo presente el representante de PSOE,
Ignacio Lopez, quien dejo claro que “el con-
cepto de sostenibilidad no es caprichoso, ya
que el transporte es el responsable del 30% de
la contaminacion, y de este porcentaje, el 90%
aproximadamente es a causa de la carretera
(incluyendo todos los modos, no solo el bus).”
Por VOX, hablo Andrés Bello, quien afirmo que “el
Gobierno no tiene prisa en aprobar la Ley de
Movilidad Sostenible. Manifesto la oposicion de
su grupo politico a las ZBE por ser “una intromi-
sion en la libertad de las personas que atenta,
ademas, contra las clases menos pudientes, que
no pueden permitirse comprar coches eléctricos.”

La vicepresidenta de DIREBUS, Nerea Carpintero,
cerro la mesa siendo muy critica con la electro-
movilidad. “No nos pueden exigir tener vehicu-
los eléctricos cuando no hay infraestructura de
recarga en el pais”. En relacion a la venta plaza
a plaza, reflexionaba “;por qué se pueden com-
partir los gastos de un coche, pero no en un au-
tocar?” En cuanto a la liberalizacion de sector,
hacia alusion al proceso vivido en el modo fe-



rroviario, donde ya hay varios operadores por
linea. “Queremos igualdad con el resto de
modos porque también nos lo merecemos.”

EXPOSICIONES Y CHARLAS DE PRODUCTO Y SERVICIOS
Participaron multitud de empresas patrocina-
doras, que contaron con una zona de exposi-
cion en el exterior y también dos areas de
stands dentro. Ademas, pudieron explicar sus
propuestas en dos mesas de debate.

Alberto Monreal, responsable comercial de
Medite-rraneo y Baleares de Grupo Irizar, se-
nalaba que en para su marca, “el futuro es mul-
titecnologico.” Dentro de su amplia gama de
opciones eléctricas, destaco el prototipo de au-
tocar i6s Efficient con propulsion de hidrogeno,
que tendra 1.000 Km de autonomia. De mo-
mento, la version diesel con motor Euro 6E,
permite un ahorro del 13% de gasoil. Chema
Cagigal, director comercial de Isuzu Mobility
Bus, anuncio que el eléctrico Novo Volt para
discrecional estara disponible a finales de 2025
o principios d 2026 y que Mobility Bus sera el
distribuidor oficial en Espana de los vehiculos
integrales fruto de la alianza de Mercedes-Benz
y el carrocero aleman Tremonia. Introduciran
en nuestro mercado un microbids que tendra
también version eléctrica.

El gerente de Somauto, Antonio Bautista Gonzalez, afirmé que “el
vehiculo eléctrico no es Gtil para el discrecional. El hidrogeno tam-
poco, no salen los nimeros”. Sin embargo, si ve una abuena op-
cion en el uso de combustibles renovables. Como solucion ECO,
propone una adaptacion de los vehiculos diesel que permite la
hibridacion para poder acceder a ZBE.

Joaquin Carrera, director territorial de King Long Espana para la
Zona Centro, reconocia que “aunque falta ain mucho para lograr
soluciones eléctricas de larga distancia, la evolucion nos llevara a
conseguirlo”. De momento, recordaba, hay vehiculos para autono-
mias de media distancia, de entre 400y 450 Km. Apostd como fase
intermedia por las hibridaciones disponibles para toda su gama.

DIREBUS FIRMO DIVERSOS ACUERDOS

En la segunda mesa de industria participaron LOCATEL, CONVER-
SIA, URVEN, DEEP, VOLCANO, MOEVE, y JALTEST. En el marco del
Congreso, DIREBUS firmé diferentes acuerdos con varias firmas:
Movertis, PERIS y la feria EXPOBUS Iberia.




reportaje

ANETRA: EL PAPEL DEL DISCRECIONAL

PARTICIPO EN EL SUMMIT 2025 DE EMPRESAS POR LA MOVILIDAD SOSTENIBLE

EL PRESIDENTE DE ANETRA, LUIS ANGEL PEDRERO,
FUE UNO DE LOS PONENTES DE ESTE EVENTO

E [ encuentro ha contado con el apoyo del Ministerio de Transportes

y Movilidad Sostenible y ha formado parte del movimiento European
Climate Pact, con el que Empresas por la Movilidad Sostenible contri-
buye a poner en valor la necesidad de construir una Europa mas soste-
nible y a ayudar a la UE a alcanzar la neutralidad climatica para 2050,
ademas de a conectar y compartir conocimiento, asi como desarrollar e
implementar soluciones.

Miguel Alvarez Martinez, nuevo director general de Estrategias de
Movilidad de la Secretaria General de Movilidad Sostenible del Ministerio
de Transportes y Movilidad Sostenible, ha instado a las empresas a que
vean la descarbonizacion como una oportunidad. Por su parte, Luis Miguel
Torres, director de Transportes y Movilidad de la Comunidad de Madrid, ha
anunciado que su gobierno va a solicitar al ministerio que la tributacion
del transporte sea mucho mas flexible y comoda para las empresas. Por
otro lado, May Lopez, directora de Desarrollo de Empresas por la Movilidad
Sostenible, se refirid a la “sobrerregulacion a la que adaptarse en poco
tiempo” y también “al despliegue de las Zonas de Bajas Emisiones”.

SIN AUTOCARES NO HAY MOVILIDAD SOSTENIBLE

La Asociacion Nacional de Empresarios de Transportes en Autocares
(ANETRA), participd en la mesa coloquio “Movilidad Sostenible,
Innovacion y Cohesion Territorial” reivindicando el papel del discrecio-
nal. El transporte regular de uso especial (escolar y laboral) junto al dis-
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crecional son los medios de

transporte para el desplaza-

miento de personas mas flexi-

bles, eficientes, seguros vy

sostenibles que existen por-

que son los que mejor se

adaptan a las necesidades de

la ciudadania. Fue uno de los argumentos cen-
trales de la intervencion del presidente de
ANETRA, Luis Angel Pedrero.

EL AUTOBUS ES EN Si MISMO UN MODO EFICIENTE
El presidente de ANETRA explicd que un auto-
bls de 50 plazas ocupado al 70% de su capaci-
dad contribuye a evitar el uso de 30 coches
particulares, con el consiguiente ahorro de
combustible, emisiones y reduccion de la con-
gestion del trafico. Sin embargo, apunto, esta
contribucion del transporte regular de uso es-
pecial y discrecional a la movilidad sostenible
“podria ser ain mayor si no fuera por las limi-
taciones regulatorias actuales”.

AUTOBUS COMPARTIDO Y VENTA PLAZA A PLAZA
En este sentido, el ejecutivo de la organizacion
empresarial del transporte de viajeros se refi-
rio a la obsolescencia en muchos sentidos de la
Ley de Ordenacion de los Transportes
Terrestres (LOTT), del ano 87, que limita el des-
pliegue de todo el potencial del transporte dis-
crecional. “Hoy es posible disfrutar de un coche
compartido, pero no de un autobis compar-
tido”, concluyd, por la prohibicion de la venta
plaza a plaza en este tipo de servicios en los



IMPACTO DE LAS
RECOMENDACIONES
DE COMPETENCIA

EVALUACION DE LAS RECOMENDACIONES
DE LA CNMC SOBRE LA LIBERALIZACION
DEL SECTOR

EL EXPERTO ABOGADO, FERNANDO
JOSE CASCALES, HACE UN ANALISIS DEL
IMPACTO DE LAS RECOMENDACIONES
EMITIDAS POR LA CNMC EN EL ESTUDIO
SOBRE EL TRANSPORTE INTERURBANO
DE VIAJEROS EN AUTOBUS (EI/01/2024)

Como es sobradamente conocido, la CNMC pu-
blico en 2019 su ESTUDIO SOBRE EL TRANSPORTE IN-
TERURBANO DE VIAJEROS EN AUTOBUS, de junio de
2019 (E/CNMC/006/19). En este Estudio, entre otras
recomendaciones, la CNMC propuso la liberalizacion
de los traficos de las rutas (lineas regulares) de mas
de 100 kms.,, lo que no es sino una copia de la pro-
puesta de la Comision de la UE (de 8 de noviembre
de 2017) de modificacion Reglamento UE 1073/2009,
relativo a las normas comunes de acceso al mercado
internacional, que conllevaba la liberalizacion de los
traficos internos ubicados en distancias superiores a
100 kms desde ciertas poblaciones, por los que trans-
curriese un servicio regular. De esta forma, a traves
de estos servicios regulares internacionales, se reali-
zarian estos traficos regulares internos.

UNA PROPUESTA “CENSURABLE”
Esta propuesta, completamente censurable, que pro-
vocaria la extincion de nuestro régimen concesional,

conforme al articulo 6 de la
Ley 8/1994 por la que se re-
gula la Comision Mixta para
la Union Europea, con fecha
13 de diciembre de 2017, fue
objeto por el Congreso de

los Diputados y el Senado
de la aprobacion, por unanimidad

, de un Dictamen oponiéndose a la propuesta, por
estimar que este proyecto normativo vulnera los
«principios de subsidiaridad y proporcionalidad» de
la UE, no adecuandose a las reglas que sobre el
«principio de subsidiaridad» se detallan en el
Informe de la Comision sobre subsidiariedad y pro-
porcionalidad (XV Informe «Legislar mejor» 2007) /*
COM/2008/0586 final), de 26 de septiembre de 2.008,
asi como en el Protocolo no 2 sobre la aplicacion de
los principios de subsidiariedad y proporcionalidad
preceptuados en el Tratado de Funcionamiento de la
Union Europea. Finalmente, y conforme a estos prin-
cipios, el Parlamento Europeo desestimo esta pro-
puesta.
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ANTONIO BAUTISTA, UNA PERSONA
QUE DIEJA HUELLA

BAUTISTA YA TIENE SU HUECO EN LA HISTORIA DEL
AUTOBUS DE NUESTRO PAIS, TANTO POR SUS LOGROS
COMO EMPRESARIO COMO POR SU CALIDAD HUMANA

Antonio Bautista Toribio nacioé en Madrid
hace 76 anos y se podria decir que ha pasado
gran parte de su vida trabajando. El destino nos
lleva a veces por caminos que no eran los ele-
gidos, pero no por ello peores. Y ese es su caso.

Siendo muy joven, perdid a su padre y tubo que
dejar los estudios. Estaba entonces forman-
dose en una Escuela de Maestria Industrial.
Antonio se incorporo al mundo laboral pronto
y, seguramente, esa circunstancia le hizo
aprender rapido, ser capaz de adaptarse con
agilidad a las nuevas situaciones y buscarse la
vida cuando las cosas se ponen dificiles.

SUS INICIOS EN LA MAQUINARIA DE OBRA PUBLICA
Después del servicio militar obligatorio, a prin-
cipio de los 70, comenzo a trabajar en el sector
de la maquinaria de obra publica. Empez0 esta
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etapa en la empresa Ofirex, que representaba
esa area de negocio de la marca Volvo en nues-
tro pais en 1972 y, dos anos mas tarde, trabajo
en Kynos, una empresa del grupo Agroman,
donde formo parte de la division comercial de
venta de maquinaria de obras publicas.

Su vida profesional dio un giroy ya en 1983 abrio
junto a sus socios un concesionario de la marca
de camiones DAF, que llegaba por primera vez
al mercado espanol. Tras el cierre de la fabrica
en Holanda, diez anos después, Bautista rein-
venta su negocio. Nacia asi Somauto en 1994.

FUNDADOR DE SOMAUTO

Su primera inversion fue el alquiler de una campa
en la carretera de Andalucia, en la localidad ma-
drilena de Valdemoro. En ella inicid su negocio
de compraventa de vehiculos usados. Primero
fueron solo camiones, pero, con el tiempo, llega-
ron también los autobuses. Como tenia espacio
de sobra en su terreno, alquilaba una zona a sus
vecinos de poligono, Volvo, para dejar alli algu-
nos autobuses de ocasion. Antonio, que es em-
prendedor, consiguio vender algunos de aquellos
vehiculos, aunque no era su actividad habitual.

INICIATIVA Y AFAN DE SUPERACION
A principio del milenio, Internet se estaba con-
virtiendo en una plataforma fundamental de



venta en todo el mundo. Y aunque en Espana
todavia no era una practica habitual, Bautista
supo adelantarse a los tiempos y comenzo a
comercializar sus vehiculos de ocasion en su
web, logrando un gran éxito en diferentes pa-
ises. Somauto era capaz de vender alrededor
de 400 unidades al ano en 2006.

Pero para Antonio, lo importante no son las
cifras, sino la calidad de servicio que prestaba
a sus clientes. Por eso, uno de esos operado-
res al que hizo grandes entregas en Grecia,
recomendd a la empresa turca Otokar que
contactara con él si querian abrirse camino
en el mercado espanol. Y asi lo hicieron.

LA ALIANZA CON OTOKAR

En tan solo dos anos, Otokar firmaba su cola-
boracion con Antonio y los otros tres socios
(Mabesoa, Autorrege y Dyscasa) que forma-
ban la compania Dhan Servicios. Finalmente,
quedaria solo Somauto en el acuerdo con la
marca, que hizo su debut en nuestro pais par-
ticipando en la feria FIAA en octubre de 2008.
El primer ano de trabajo conjunto, Antonio
vendio 34 autobuses Otokar en Espana, a
pesar de los efectos de la crisis financiera.

"LO MAS IMPORTANTE SON TODOS LOS AMIGOS
QUE HE ENCONTRADO EN EL SECTOR"

Gltima edicion de FIAA, vimos como Somauto entregaba la
unidad 1.000. Casi seis meses después, Antonio puede presu-
mir de haber aumentado en otras 100 unidades esa cantidad.
Dice que parte del secreto, ademas de tener un buen pro-
ducto que vender, es tener stock de vehiculos y repuestos.

LA CLAVE DEL EXITO

Cuando alguien es trabajador no hay mucho mas que
decir. Pero Antonio no solo ha puesto su esfuerzo sobre
la mesa, ha apostado también por su negocio con su ener-
gia, su don de gentesy con su patrimonio. Porque €l no es
de esas personas que se sientan a esperar a que pasen
cosas, él hace que sucedan.

UNA EMPRESA CON FUTURO

Y ese espiritu de aventura esta claro que ha sabido trans-
mitirlo a la siguiente generacion de la empresa. Uno de sus
dos hijos, Antonio Bautista Gonzalez, ha cogido el testigoy
lo ha hecho con firmeza, cerrando importantes acuerdos
de futuro para la compania. Se nota que esta orgulloso de
ély que se va tranquilo, dejando todo en buenas manos.

LA AMISTAD POR ENCIMA DE TODO

Ahora le toca disfrutar de sus tres nietos y planear con su
esposa, seguramente en compania también de su perro
Messi, todos los viajes de placer que no pudo hacer por-
que no dejaba de viajar por trabajo.

Cuando habla de los hitos de su trayectoria, hace hincapié
en que hay momentos dificiles, aunque todos ellos los ha
superado siempre con la ilusion que ponia en su negocio.
Pero, lo mas importante para €l no son los buenos resul-
tados recogidos de ese esfuerzo, sino los amigos que ha
dejado por todas partes en su camino. Asi lo ve él y asi lo
vemos quienes le miramos como un amigo.

Después llegd el despegue gracias a la
apuesta de Alsa por su producto en 2010. En la

Su hijo, Antonio Bautista Gonzalez, ya esta al frente de la empresa demos-
trando que la nueva generacion esta muy bien preparada.
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VIP CAR ADQUIERE UN IRIZAR 165 INTEGRAL

ESTE NUEVO AUTOCAR DE VIP CAR ESTA DEDICADO A SU PADRE

EL NUEVO IRIZAR 16S DE VIP CAR

VIP Car ha destacado desde su origen por su
apuesta por la maxima calidad y el equipa-
miento de lujo.

LA EMPRESA VIP CAR HA PRESENTADO EN SOCIEDAD SU
NUEVO VEHICULO DEDICADO AL FUNDADOR DE LA
EMPRESA, JOSE MIRON

La empresa ha apostado por el modelo integral
Irizar 16S con una longitud de 15 metrosy 3 ejes.
Tiene capacidad para 71 pasajeros. Su motor
es un DAF de 13 litros y seis cilindros en linea
con una potencia de 530 cv. En este modelo
destacan, ademas de su comodidad, su alto

H ace anos pudimos asistir a la presentacion
de un autocar dedicado a Josefa, la madre del ma-
ximo responsable de VIP Car, JesUs Miron. Ahora se
ha serigrafiado este nuevo vehiculo con la frase
“por ti, Pepe” y una gorra negra en el frontal en ho-
menaje a su padre y fundador de la compania.

JesUs Miron, gerente de VIP Car, agradecio a su fa-
milia y amigos todo lo le han aportado como em-
presario vy, especialmente, como persona: “Este
coche ha venido gracias al esfuerzo de los trabaja-
dores, que son un gran valor para la empresa. Sigo
aplicando los valores que me dieron mis padres.
Soy lo que soy gracias a la gente que me ha rode-
ado toda la vida."

Este ano, Miron recibio ademas el homenaje de sus
companeros en la Asamblea General de AETRAM,
celebrada el pasado mes de diciembre.
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nivel de tecnologia, que permite tanto la re-
duccion de consumo de combustible, como el
aumento de la seguridad en la carretera.

A la izquierda, JesUs Miron, gerente de VIP Car,
recogiendo las llaves que entrega Salvador Mata,
Responsable Comercial de la Zona Centro en
Irizar.



TRANSPORTE
COLABORATIVO:
BANCO DE HORAS

UNA SOLUCION PARA LA MOVILIDAD EN ZONAS RURALES

EL AUTOR DEL ARTICULO ES JOSE ANTONIO HERCE,
DOCTOR EN ECONOMIA, SOCIO FUNDADOR DE LORIS,
MIEMBRO DEL THINK TANK MOVILIDAD DE LA
FUNDACION CORELL

E n las

areas rurales
despobladas,

la movilidad es
un reto constante. La escasez de

transporte publico, la baja densidad de pobla-
ciony la dependencia del vehiculo privado ge-
neran dificultades para acceder a servicios
esenciales y basicos, como la salud, las com-
pras, el empleo o la educacion. Ante esta reali-
dad, el concepto de banco de horas en un
marco de movilidad colaborativa emerge como
una alternativa innovadora y eficiente para op-
timizar los desplazamientos en comunidades
con pocos recursos en infraestructura de trans-
porte en los que, ademas, abunda una pobla-
cion escasamente motorizada.

El banco de horas es un sistema de incentivos
necesarios para que funcione la movilidad co-
laborativa basado en el intercambio de tiempo
y servicios de transporte (vehiculo propio)
entre los habitantes de una comunidad.


https://revistaviajeros.com/noticia/17843-transporte-colaborativo-banco-de-horas/
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GRUPO RUIZ ELECTRIFICA EL TRANSPORTE
URBANO DE LINARES CON AUTOBUSES MAN

HA INCORPORADO 11 AUTOBUSES ELECTRICOS MAN EN LA FLOTA DE LA CIUDAD

CONESTOS VEHICULOS, LINARES SE CONVIERTE EN LA
PRIMERA CIUDAD ANDALUZA CON UNA FLOTA URBANA
100 % ELECTRICA

G rupo Ruiz es una de las companias de transporte punteras en sos-
tenibilidad. Tras esta compra, mas del 25% de su flota de vehiculos en
toda Espana es ya eléctrica.

La alcaldesa de Linares, Auxi del Olmo, y el CEO de Grupo Ruiz, Andrés
Ruiz, han dado a conocer los vehiculos en la flota Plaza del Ayuntamiento
de Linares, municipio de la provincia de Jaén.

AUTOBUSES ELECTRICOS MAN

Los once autobuses adquiridos son de la marca MAN. Incorporan tecno-
logia avanzada para mejorar la eficiencia operativa y la experiencia del
usuario. Cuentan con una autonomia de mas de 400 km, garantizando el
servicio sin interrupciones. Ofrecen un funcionamiento silencioso y re-
duccion de vibraciones, mejorando el confort y reduciendo la contami-
nacion acustica. Ademas, garantizan una accesibilidad optimizada, con
rampas dobles para personas con movilidad reducida. Incluyen también
opciones de pago digitales, con sistemas de pago movily QR.

INFRAESTRUCTURA Y SISTEMA DE GESTION DE RECARGA

Ademas de la incorporacion de los once nuevos autobuses, el proyecto
también incluye una infraestructura avanzada de recarga, con sistemas
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de gestion en tiempo real que optimizan el
consumo energético y mejoran la eficiencia
operativa, garantizando un funcionamiento
sostenible a largo plazo.

La alcaldesa de Linares, Auxi

del Olmo, afirma que “Desde

el Ayuntamiento de Linares

apostamos por la mejora del

transporte publico de viaje-

ros para hacerlo mas co-

modo, mas eficiente y mas

sostenible. Con la nueva flota mejoramos la
movilidad de nuestros vecinos para prestar un
servicio de excelencia, mas accesible y con mas
plazas, y complementandolo con otras medi-
das, como la informacion actualizada sobre la
frecuencia de paso. Estamos trabajando para
tener una ciudad mas habitable y con mayor
calidad de vida, pensando en el bienestar de la
ciudadania, por lo que creemos que Linares
esta de enhorabuena”.

Andrés Ruiz, CEO de Grupo

Ruiz, senala: “Estamos muy

orgullosos de colaborar en un

proyecto que trasciende el

transporte. Reducir emisiones

y ruido significa un Linares

mas limpio, mas fluido y sos-

tenible para todos. Estos son los proyectos que
nos motivan y nos definen como compania”.



2024, ASCABUS EN CIFRAS

EL ANO 2024 PUEDE RESUMIRSE COMO UN ANO
ESPECIALMENTE BUENO PARA EL SECTOR

UN ANO QUE HA PUESTO FIN A UNA DE LAS PEORES
CRISIS ECONOMICAS A LAS QUE YA NOS VAMOS
ACOSTUMBRANDO A PADECER

Las empresas asociadas de Ascabus, han sido participes de la bon-
dad del ano 2024, obteniendo un crecimiento general respecto al ano
2023y, lo mas importante, también se acusa ese crecimiento respecto al
ano 2019 (afo de referencia prepandemia).

PRODUCCION

Ascabus cerro el ejercicio de 2024 con la produccion de mas de 3900 uni-
dades, lo que representa un crecimiento del 15 % respecto del ano 2023y
un crecimiento del 5% respecto al ano 2019. Como viene siendo ya habitual,
mas de la mitad de la produccion se destind a exportaciones, concreta-

mente el 52% que representa mas de 2000 uni-
dades. El 48% restante quedo destinado al mer-
cado nacional, ocupando aproximadamente, un
40 % de las matriculaciones de buses en Espana.

RECURSOS HUMANOS

También la contratacion de personal cualificado
ha experimentado ese crecimiento positivo, si bien
en menor medida, pues las empresas asociadas
han mantenido el personal incluso en los anos de
menor produccion. Las empresas de Ascabus em-
plearon un 6 % mas de personas contratadas que
en el ano 2023. Las cifras de empleo son muy si-
milares a las de ano 2019, con un crecimiento de
un 3% respecto a ese ano 2019. Actualmente las
empresas de Ascabus mantienen mas de 2900
puestos de trabajo directos. El empleo indirecto
sigue siendo clave en nuestros procesos de pro-
duccion, donde se sigue manteniendo una impor-
tante cuota en la externalizacion de trabajos.

FACTURACION

Las empresas de Ascabus facturaron mas de
870 millones de euros. Esta cantidad repre-
senta un crecimiento de un 21 % respecto del
ano 2023 y un crecimiento de mas de un 40 %
respecto al ano 2019. Este dato deja entrever el
importante aumento que los costes de produc-
cion han experimentado en los Gltimos anos.

Fran Vargas

Secretario

General

de Ascabis
franvargas@ascabus.es
www.ascabus.es



" ACTUALIDAD
UN DIA FELIZ APAREZCA AQUI EN SU DA FELIZ

Cada mes reflejaremos el momento de entrega de vehiculos de
todos aquellos que asi lo deseen. Para ello solo tienen que
pedirselo a la marca, carrocero o concesionario que les realice
la entrega. Ellos se pondran en contacto con nosotros y nos
enviaran la fotografia que recuerde ese momento.

EIBARBUS APUESTA POR MAN - AUTOCARES ACUNA AMPLIA SU FLOTA

MAN entrego a Autocares Eibarbus, una empresa de Grupo jon CON ALTAS AUTO

Ander, un autocar modelo LION'S COACH con motor E6E de Autocares Acuna, compania fundada en el ano 1968,
470Cv. Cuenta con el mas completo equipamiento de seguridad ha ido creciendo hasta reunir hoy una flota de 12 au-
y confort. Realizo la entrega Francisco Trivin Vina, Delegadode | tocaresy 4 microbuses. El afio pasado eligio el modelo
ventas Autocares en MAN Truck & Bus Iberia para Asturias, Tourline de la marca ALTAS AUTO, distribuida en
Cantabria, Pais Vasco, Navarra, Burgos, La Rioja y Soria. Espana por Ghister.

SIERRABUS REFUERZA SU SERVICIO
CON UN MICROBUS DE TEKAYDINLAR

Gbhister, distribuidor oficial de la marca Tekaydinlar en
nuestro pais, le entregd el modelo Icaro a Sierrabus, una
empresa fundada en 1988. El vehiculo esta disenado espe-
cialmente para ofrecer un viaje 6ptimo a grupos pequenos.

AUTOCARES FELIX GASTON ELIGE OTOKAR

Somauto, distribuidor en Espana de la marca Otokar, en-
trego a la empresa Autocares Félix Gaston el nuevo modelo
de Otokar Ulyso T 10.10 metros 320 CV automatico. Tiene ca-
pacidad para 43 pasajerosy espacio para maletas de 5,5 m3.

AUTOBUSES JANLA REPITE CON KING LONG

El operador ya tiene seis unidades de la marca. Hace unos
meses apostd por el modelo King Long C10 Autoportante. EL
midibds cuenta con 10 metros, 41 plazas +G +C y motorizacion
trasera Cummins de 6.7 litros con 320 CV de potencia (233 kw).

KARTING SALOU CONFIA EN ISUZU BUS

Mobility Bus, distribuidor de Isuzu en Espana, ha entregado
a Karting Salou un vehiculo NovocitiLife de piso bajo y Clase
II. Este NovocitiLife tiene 23 asientos, permite pasajeros de
pie y cuenta con un espacio para silla de ruedas.
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AUTOCARES CHAOS ELIGE
LOS AUTOBUSES DE OTOKAR

El operador madrileno ha apostado por un vehiculo de
la marca Otokar para renovar su flota. Se trata del mo-
delo Ulyso T de 10.10 metros con 320 CV automatico, ga-
lardonado como MidibUs del Ano 2020 en Espana.

AUTOS FORNELLS VOLVIO A APOSTAR POR ISUZU

Ademas de una unidad Grand Toro contaba con un vehi-
culo Turquoise en su flota en Menorca. Este Grand Toro es
clase 2, motor Cummins de 216 Cv y con una caja de
Cambios Allison Automatica.

" ACTUALIDAD
UN DIA FELIZ

AUTOCARES PALLARES RECIBE SU PRIMER KING LONG

El modelo elegido por el operador con sede en Badalona es
un midibus King Long C10. El vehiculo, con un motor de 320
cv, tiene una longitud de 9,9 metros y capacidad para 41pa-
sajeros. Se entregd en el marco del IV Congreso de DIREBUS.

AUTOCARES SIRGA OPTA POR ALTAS AUTO

El operador extremeno, Autocares Sirga, potenciara su flota de
transporte con un vehiculo de ALTAS AUTO distribuido por
Gbister en Espana. El modelo elegido es un Tourline de 7.764
metros. Autocares Sirga tiene su sede Navalmoral (Caceres).



SECCION OFICIAL
Y EXCLUSIVA DE
COMUNICACION DE

SOLO EL 20% CONSIGUE EL TITULO DE GESTOR
DE TRANSPORTE EN MADRID

Estos datos se desprenden de las estadisticas correspondientes
al ano 2024 relativas a las pruebas profesionales del transporte
para viajeros y mercancias llevadas a cabo por la Direccion General
de Transportes y Movilidad de la Comunidad de Madrid. Segln la
normativa vigente, todas las empresas del sector deben contar con
un empleado que ejerza las funciones de gestor de transporte.
Para ello, es necesario disponer del correspondiente certificado
de competencia profesional, que en 2024 obtuvieron 121 de 608
interesados (en concreto, en la prueba de viajeros resultaron aptos
13 de 34 aspirantes). Se examinaron un total de 1.671 aspirantes en
las pruebas de profesionales del transporte por carretera de via-
jeros o mercancias, con un porcentaje de aprobados cercano al
50% (en total 845 aspirantes). El pasado ano se presentaron al CAP
514 candidatos para el transporte de viajeros en autobis y 387 para
los vehiculos destinados exclusivamente a mercancias. De ellos,
superaron este tramite 389y 193, respectivamente. Una vez mas, el
certificado de aptitud profesional (CAP) para conductores acapara
buena parte de las inscripciones. Para AETRAM “los resultados de
estas pruebas, merecen un estudio particular por parte de las ad-
ministraciones competentes que tienda a mejorar las acciones for-
mativas en la Comunidad de Madrid con el objetivo de aumentar
los indices de aprobados y fomentar una formacion de calidad
adaptada a las necesidades de los sectores del transporte”.
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AETRAM Y EL DISCRECIONAL MADRILENO
EN LA FERIA EMPLEA VILLAVERDE

AETRAM participo en la 42 edicion de la FERIA EMPLEA
VILLAVERDE con un Stand exclusivo donde se ha tras-
ladado la situacion que vive el Sector Discrecional en
relacion con la escasez de profesionales, ademas de
ofrecer informacion a los asistentes a la Feria sobre
la profesion de conductor de autocar, sus ventajas y
modos de obtener ayudas para la formacion especi-
fica y obtencion del carnet profesional, estando
acompanados por sus empresas colaboradoras AU-
TOESCUELA GOYA y PROFORMATRANS.

LA COMUNIDAD DE MADRID PROPONE MEDIDAS
URGENTES ANTE LA FALTA DE CONDUCTORES

El ejecutivo madrileno ha enviado varias misivas al
Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible y al
Ministerio del Interior, en las que se detalla la proble-
matica y se proponen soluciones concretas. Entre las
medidas propuestas destacan la priorizacion y agili-
zacion en la convocatoria a exameny en la resolucion
de solicitudes de canje de permisos de conduccion de
terceros paises, asi como la promocion de cambios
normativos para facilitar la convalidacion de la for-
macion de grado medio de transporte con las prue-
bas de obtencion del permiso de conduccion. Ademas,
se plantea la habilitacion de pruebas adicionales en
centros de Formacion Profesional, la creacion de un
portal web con informacion sobre acceso a la profe-
sion, ayudas y oportunidades laborales, y la prohibi-
cion general de la participacion del conductor en
operaciones de carga y descarga. También se incluyen
propuestas como la asignacion de fondos para la
construccion de aparcamientos seguros y la mejora de
la coordinacion de restricciones de trafico a nivel eu-
ropeo. Desde AETRAM, trasladamos “nuestro apoyo a
las iniciativas planteadas por la Direccion General de
Transporte y Movilidad de la Comunidad de Madrid
como un paso fundamental para garantizar el relevo
generacional por la falta de conductores en el sector
y que desde AETRAM nos comprometemos a colaborar
activamente en su desarrollo y aplicacion. La falta de
conductores en el sector del transporte por carretera
es una problematica critica que amenaza la sostenibi-
lidad de un sector tan estratégico como el transporte,
considerando urgente la implementacion de medidas
como la agilizacion de tramites para permisos de con-
duccion, la convalidacion de formacion profesional, la
creacion de un portal informativo y la mejora de las
condiciones laborales.”
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